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Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1. 2021-2022 Bahar doneminde yapilan anketlerin sonuglart degerlendirildi. Anket
sonuglarini gosteren raporlar ikudepo’da ilgili dosyalara yerlestirilmis, Boliim
Baskanligi’'na konu hakkinda Boliim Kurulu’nda konusulmak {izere bilgilendirme
yapilmistir. Anketlere iliskin 6zet bilgiler asagida verilmektedir:

- Ders Degerlendirme Anketleri: 2021-2022 Bahar doneminde agilan derslere ait

ogrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 5 lizerinden
4,54°tlr. Sonuglardan anlasilacagi {izere genel memnuniyet seviyesinin ylksek
oldugu gozlenmistir. Gliz déneminde ankete katilan 6grenci sayilart ders basina
ortalama 12,83 iken bu dénem bu saymin 16,88’¢ yiikseldigi gozlenmistir. Anket
sonuclart ilgili 6gretim elemanlarina iletilmis, 0gretim elemanlarinin 6grenim
ciktilarina iligkin anket sonuglarini gbéz Oniinde bulundurarak ders iyilestirme
onerilerinde bulunmalari istenmistir. Bahsi gecen iyilestirme Onerileri ikudepo’da
ilgili dosyaya yerlestirilmistir.

- Asistan Degerlendirme Anketleri: 2021-2022 Bahar doéneminde 6grenciler

tarafindan doldurulan asistan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 7 iizerinden
6,70’tir. Bu sonu¢ bir onceki donem 6,62 olarak Olgiilmistiir. Sonuglardan
anlagilacag1 iizere genel memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu goézlenmistir.
Anket sonuglarinin Boliim Baskanliginin yapacagi performans degerlendirme
toplantilarinda asistanlar ile ayr1 ayr1 paylasilmas: goriisiine varilmis, ilgili karar
Boliim Baskanligi’na iletilmistir.

- Yeni Mezun Anketleri: 2021-2022 Gz déneminde bitirme projesi yaparak mezun

olmaya hak kazanan oOgrenciler tarafindan doldurulan yeni mezun anketleri
sonuclart degerlendirilmis ve sonuglara gore tim Program Ciktilarinda (PC)
%80’nin iizerinde seviyeye ulasildigi gézlenmistir. PC1, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9,
PC10 ve PC11’in basar1 yiizdesinde bir dnceki yila gore artis gozlenirken; PC2,
PC3’te diisiis gozlemlenmistir. Anketin 19. Maddesine verilen cevaplar
karsilastirildiginda, mezunlarimizin is ortaminda kararlarini alirken kararlarin
hukuksal sonuglarin1 degerlendirmeye katma yetkinligindeki basari yiizdelerini
korudugu yorumu yapilabilmektedir. 2021-2022 déneminde PC1, PC4, PC6, PC7,
PC8, PC9 ve PC11 ge¢mis 4 yilin basar1 ylizdelikleri ile karsilastirildiginda en
yiiksek ytizdelige ulasildig1 goriinmektedir.



Ogrenci Genel Memnuniyvet Anketi: 2021-2022 Bahar doneminde Kurumsal

Iletisim Daire Baskanlig1 tarafindan béliim 6grencilerimize kapsamli bir genel
memnuniyet anketi yapilmistir. Ankete katilan 92 6grenci temel olarak staj is
birlikleri, laboratuvar altyapist ve yeterliligi ile kampiis yeterliligi konularinda
sikayetlerini dile getirmislerdir. Staj konusunda yeni is birliklerinin yapilarak
ogrencilerin firmalara yonlendirilmesi, boliim Ogretim {yelerinin yeni staj
baglantilari1 kurmak adina girisimlerde bulunmasi gibi 6neriler Boliim Bagkanligi’na
ve Bolim Staj Komisyonu’na sunulmustur. Diger hususlarda yasanan sikintilarin
giderilmesi i¢in list yonetimle Bolim Baskanliginin iletisime ge¢mesi ve anket
sonuglar1 iizerinden iist yOnetimi bilgilendirmesinin uygun olacagr kanaatine
varilarak bu husus da Bolim Baskanlig1 ile paylasilmistir.

Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Akademik danismanlik anketine 2021-

2022 yilinda 57 6grenci katilmis olup, katilim orani %13 tlir. Katilim bir 6nceki
yilin oran1 olan %43’e gore diisiik gergeklesmistir. Bu sebeple Bolim Kalite
Komisyonu gelecek yil katilimer sayisinin iyilestirilmesi igin, anketin zamanlamasi
ve dgrenci katiliminin 6zendirilmesiyle ilgili 6nlemler alacaktir. Ortalama puan
6,53/7 (%93,3) olup 0Ogrencilerin akademik danismanlarindan ve sistemden
memnun olduklart anlagilmaktadir. Anketler soru bazinda incelendiginde Soru 4, 8
ve 9’un ortalamalar1 diger sorulara kiyasla daha diisiik gerceklestigi goriilmiistiir.
Bu sorular sirasiyla “akademik danigmanin goriisme siklig1”, danigmanin 6grencinin
“akademik performansiyla ilgili bilgi sahibi olmas1” ve “akademik gelisimine katk1

saglamas1”dir.

Kariyer Planlama Ve Gelisim Anketi: Ankete katilan 84 6grencinin verdigi
yanitlardan yola ¢ikilarak 6grencilerin uluslararasi firmalarda ¢alisma isteginde
olduklari, bunun yani sira ulusal firmalar ile akademik alanda da ¢alisma isteklerinin
yiiksek seviyede oldugu gdzlenmistir. Ogrencilerin calismayi tercih ettikleri ilk ii¢
sektor otomotiv, havacilik ve tiiketim tiriinleri olurken en ¢ok ¢alismak istedikleri
ilk tic departman ise Gretim (Uretim Planlama, Kalite Kontrol, Bakim Planlama,
vb.), pazarlama/satis ve satin alma (Tedarik yonetimi, Lojistik planlama) seklinde
stralanmigtir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu aldiklari segmeli derslerin kariyer
hedefleriyle uyumlu oldugunu belirtmekte olup; siire¢ iyilestirme ve is gelistirme,
e-ticaret, ileri seviye yazilim, departman simiilasyonlar1 gibi segmeli derslerin de
miifredatta yer almasini istediklerini ifade etmislerdir. Ayrica, dgrenciler Kiiltiir

Noktasi tarafindan diizenlenen Grup Miulakat Simulasyonu, Diksiyon ve Etkili



Beden Dili Egitimi, Is Yasaminda Duygusal Zeka Egitimi, Kisiler Aras1 iletisimde
Kuantum Mekanikleri egitimlerini tercih etme egilimi gostermektedir. Sorulara
verilen yanitlardan anlasilacagi tizere Ogrenciler Kiiltiir Noktasi’nin Etkili CV
hazirlama, mulakat hazirlik, liderlik, sunum teknikleri, SQL programlama, MS
programlari, reklamcilik ve pazarlama, kripto para madenciligi, hukuk, e-ticaret
egitimleri diizenlemesini talep etmektedir. Bu taleplerin Kiiltiir Noktasi’na iletilmek
iizere Bolim Bagkanligi’na bildirilmesi uygun bulunmustur. Bunun yani sira
ogrencilerin akademik danismanlarindan kariyer planlamasi (somut 6rnekler ile),
staj surecinde baglanti1 imkani, is hayati miilakat siireci ve tecriibe paylasimi ve
akademi ve 6zel sektor baglantisinin gili¢lendirilmesine destek konularinda yardim
almak istedikleri goOriilmiis, bu taleplerin de akademik danigmanlar ile
paylasilmasinin uygun olacagi goriisline varilmistir.

2. 2021-2022 Bahar Donemi i¢in Program Ciktis1 (PC) 6l¢timleri tamamlanmis olup 2021-
2022 Egitim Ogretim Y1l igin PC1 %46, PC2 %54, PC3 %62, PC4 %50, PC5 %61,
PC6 %70, PC7 %73, PC8 %82, PC9 %72, PC10 %66 ve PC1l1l %48 seviyesinde
Ol¢iilmiistiir. Yiizde 50 seviyesinin altinda kalan PC1 “Matematik, fen bilimleri ve ilgili
miihendislik (Endiistri Miihendisligi) disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miithendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi” ve PC11 “Miihendislik (Endiistri Miihendisligi) uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik tlizerindeki etkileri ve ¢agin
miihendislik alanimma yansiyan sorunlart hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik” maddelerine karsilik gelmektedir. Olgiim
sonuglarmin Bolim Kurulu Toplantisinda goriisiilmek iizere Bolim Baskanligina
iletilmesine karar verilmistir.

3. 28-29 Mart 2022°de gerceklesen MUDEK ziyareti sirasinda elde edilen izlenimler
dogrultusunda PC oOlclimiinde birtakim degisikliklere gidilmesi ihtiyaci oldugu
goriisiine varilmistir. Bu dogrultuda oncelikle 2022-2023 Giiz doneminden itibaren
MUDEK in internet sitesinde yer alan Program Ciktilari’na ait son siiriim baz alinarak
Program Ciktilarmin giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica dlglimlerin ¢iktilarin alt
kiritlimlar1 gozetilerek her 6grenci igin ayr1 ayri takip edilebilir halde gergeklestirilmesi,
ogrencilere ciktilardan aldiklar1 sonuclar1 gdsterecek bir MUDEK karnesi sunulmast,
boliim bazinda da ¢ikt1 ortalamalarinin dogrudan hesaplanmasini kolaylastiracak yeni
bir sistemin gelistirilmesi zorunlulugu mevcuttur. Bu baglamda ilk calisma olarak

21.06.2022 tarihinde SAP/ORION yetkilileri ile bir toplanti gergeklestirilmis,



tasarlanmak istenen sistem yetkililere aktarilmistir. Bir sonraki toplanti tarihi 5 Temmuz
2022 olarak kararlagtirllmistir. Bir sonraki toplantiya kadar yapilmasi gereken on
hazirliklar konusunda Boliim Baskanligina bilgi sunulmasi uygun goriilmiistir.

28-29 Mart 2022’de gerceklesen MUDEK ziyareti sirasinda bildirilen zayiflik
dogrultusunda oOgrencilere ¢ok disiplinli gruplarda calisma becerilerini saglamaya
yonelik olarak 6nerilen ENC1001 Mihendislik Oryantasyonu dersinin insaat
derse doniistiiriilmesi, 6grencilerin bu dersi Endiistri Miithendisligi ile ilgili yontemlere
hakimiyetleri belirli bir seviyeye ulastiktan sonra almalari uygun bulunmustur. Bu
kapsamda Boliim Baskanligina Boliim Kuruluna sunulmak tizere miifredatta ENC1001
dersinin yar1 yilinin degistirilmesi teklif edilecektir.

28-29 Mart 2022°de gergeklesen MUDEK ziyareti sirasinda bildirilen kaygi
dogrultusunda arastirma gorevlilerinin akademik danismanlik gorevi basligi altinda
kariyer danismanlig1 vermesi uygulamasinin sonlandirilmasi gerekmektedir. Bu hususta
Boliim Kurulu’nda goriisiilmek tizere Boliim Bagkanligi’na akademik danigmanlik ve
kariyer danmigmanligi gorevlerinin birbirinden ayrilmasit ve arastirma gorevlilerinin
2022-2023 Giiz doneminden itibaren kariyer danigsmanlig1 gérevi yapmamalari Onerisi
sunulacaktir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi ders teslim dosyalariin ve MUDEK
ders dosyalarinin hazirlanmasi i¢in son tarih olarak 4 Temmuz 2022 tarihi belirlenmis,
konu ile ilgili aragtirma gorevlileri ve 6gretim elemanlar: bilgilendirilmistir.
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l sonunda mezun veri tabanimiz giincellenmistir. Bu
giincelleme sonrasi, egitim amaglart i¢in belirlenmis olan hedef degerlere ulasma
dereceleri Olcililmiistiir. Sonucglar Tablo 1°de verilmektedir. Biitiin hedefe degerlerin
karsilandig1 anlasilmaktadir.

. Endiistri Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l idari ve Akademik Isler
Takvimi ve Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin gergeklesme durumlari kontrol
edilmis, boliim piknigi, teknik gezi, makale yayinlanmasi, bitirme projesi isbirligi
protokolleri basliklarinda konulan hedeflere ulasilamadigi goriilmiistiir. Bu hususun
gelecek yila ait plan hazirlanirken dikkate alinmasi ve Bolim Bagkanligi’nca bu
gorevlerden sorumlu akademisyenden bilgi istenilmesinin uygun olacagi kanaatine
varilmistir. Kontrol sonucunda planda yer alan aktivitelerin tamamlanma oraninin %84

oldugu ortaya ¢ikmaistir.



Tablo 1. Egitim Amaglar1 Hedef Degerleri

Egitim Mevcut deger | Hedef Olglim
Hedef ) )
Amaci (2021-2022) Deger Yontemi
1.1. Cok ¢esitli sektorlerde Enaz 20 Mezun veri
1 faaliyet gosteren firmalarda 21 farkli tabani (Sektor
istihdam edilen sektor dagilimi)
1.2. Ulusal/uluslararasi En az %25 Mezun \./en
1 . - . %30 tabani (Firma
firmalarda istihdam edilen uluslararasi <
dagilimi)
Mezun veri
Firmalarin farkli En az 10 tabani
2 departmanlarinda gorev alacak 28 farkls
epat 8 departman | (Departman
dagihimi)
Mezun veri
3 | Kariyerlerine akademik alanda 29 Enaz 10 tabani.
devam edebilecek mezun (Akademik
devam

edenler)




