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Ufuk Yiiksel Boliim Ogrenci Temsilcisi
Giindem:

1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi’nde gerceklestirilen anket sonuglarinin
degerlendirilmesi

2. 2023-2023 Program Ciktis1 Olgiimlerinin Degerlendirilmesi

3. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ders teslim dosyalarinin ve MUDEK
ders dosyalarinin hazirlanmast

4. Egitim Amaclarina Ulasma Olgiimleri

5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Eylem Plani’nin degerlendirilmesi

6. Ogrenci goriislerinin alinmas1



Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1.

2022-2023 Bahar doneminde yapilan anketlerin sonuglar1 degerlendirildi. Anket

sonuglarin1 gdsteren raporlar ikudepo’da ilgili dosyalara yerlestirilmis, Boliim

Bagkanligi’na konu hakkinda Bo6liim Kurulu’'nda konusulmak iizere bilgilendirme

yapilmustir. Anketlere iliskin 6zet bilgiler asagida verilmektedir:

Ders Degerlendirme Anketleri: 2021-2022 Bahar doneminde acgilan derslere ait

ogrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 5 {izerinden
4,56’dir. Sonuglardan anlasilacagi lizere genel memnuniyet seviyesinin yiiksek
oldugu gozlenmistir. Giiz doneminde ankete katilan 6grenci sayilari ders basina
ortalama 20,10 iken bu donem bu saymin 17,79’a distiigii gézlenmistir. Anket
sonuglart ilgili 6gretim elemanlarina iletilmis, 6gretim elemanlarinin 6grenim
ciktilarina iligkin anket sonuglarini géz Oniinde bulundurarak ders iyilestirme
onerilerinde bulunmalari istenmistir. Bahsi gecen iyilestirme Onerileri ikudepo’da
ilgili dosyaya yerlestirilmistir.

Asistan Degerlendirme Anketleri: 2022-2023 Bahar doéneminde 6grenciler

tarafindan doldurulan asistan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 7 iizerinden
6,44’tiir. Bu sonu¢ bir Onceki donem 6,52 olarak Ol¢iilmiistiir. Sonuglardan
anlasilacagl iizere genel memnuniyet seviyesinin yliksek oldugu goézlenmistir.
Anket sonuglarinin Boliim Bagkanliginin yapacagi performans degerlendirme
toplantilarinda asistanlar ile ayr1 ayr1 paylasilmasi goriisiine varilmis, ilgili karar
Boliim Bagkanligi’na iletilmistir.

Yeni Mezun Anketleri: 2022-2023 Bahar doneminde bitirme projesi yaparak mezun

olmaya hak kazanan Ogrenciler tarafindan doldurulan yeni mezun anketleri
sonuclart degerlendirilmis ve sonuglara goére tiim Program Ciktilarinda (PC)
%80’nin iizerinde seviyeye ulasildigi gozlenmistir. 2022-2023 Giiz ve Bahar
donemleri bir arada diisiiniildiigiinde PC2, PC3 ve PC5’te artis gozlenirken diger
PC’lerde ¢ok az seviyede diislis gézlemlenmistir. 19. Maddeye verilen cevaplar
karsilagtirildiginda, mezunlarimizin is ortaminda kararlarim1 alirken kararlarin
hukuksal sonuglarini degerlendirmeye katma yetkinligindeki basar1 yiizdelerini
korudugu yorumu yapilabilmektedir. 2022-2023 yili geneli anket sonuglarina
bakildiginda tiim program c¢iktilar1 bazinda basari yiizdelerinde %85’in ilizerinde

basar1 saglandigi gézlemlenmistir.



Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Akademik danismanlik anketine 2022-

2023 yilinda 116 6grenci katilmis olup, katilim orani1 %23’tiir. Katilim bir 6nceki
yilin orani olan %13’e gore katilin yiikseldigi goriilmektedir. Boliim Kalite
Komisyonu’nun onceki yil sonunda katilimci sayisinin iyilestirilmesi amaciyla
anketin zamanlamasi ve 6grenci katiliminin 6zendirilmesiyle ilgili aldigi 6nlemlerin
kismen etkili oldugu ortadadir. Ortalama puan 6.10/7 olup 6grencilerin akademik
danigmanlarindan ve sistemden memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Anketler soru
bazinda incelendiginde Soru 4, 8 ve 9’un ortalamalar1 diger sorulara kiyasla daha
diisiik gerceklesmistir. Bu sorular sirasiyla “akademik danigmanin goriisme sikligi”,
danigmanin Ogrencinin “akademik performansiyla ilgili bilgi sahibi olmas1” ve
“akademik gelisimine katki saglamasi”dir. Sonuglar akademik danigmanlar ile
paylasilmstir.

Kariyer Planlama Ve Gelisim Anketi: Ankete katilan 59 6grencinin verdigi

yanitlardan yola c¢ikilarak Ogrencilerin hemen hemen hepsinin uluslararasi
firmalarda calisma isteginde olduklari, bunun yani sira ulusal firmalarda da
calismaya istekli olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin %39’u akademik alanda
calismak istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢alismay1 tercih ettikleri ilk iic
sektor otomotiv, havacilik ve tiikketim {irlinleri olurken en ¢ok ¢alismak istedikleri
ilk {ic departman ise pazarlama/satis, is gelistirme ((Kalite/Siire¢ lyilestirme) ve
iiretim (Uretim Planlama, Kalite Kontrol, Bakim Planlama, vb.) seklinde
siralanmustir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu aldiklar1 segmeli derslerin kariyer
hedefleriyle uyumlu oldugunu belirtmekte olup; siire¢ iyilestirme ve is gelistirme,
stirdiiriilebilirlik, Endiistri 4.0 gibi se¢cmeli derslerin de miifredatta yer almasini
istediklerini ifade etmislerdir. Ayrica, Ogrenciler Kiiltiir Noktas1 tarafindan
diizenlenen Uluslararas1 Is Etiketi, Etkili Sunum Teknikleri, Miilakat Teknikleri
egitimlerini tercih etme egilimi gostermektedir. Sorulara verilen yanitlardan
anlagilacag lizere 6grenciler Kiiltlir Noktasi’nin Bilgisayar tabanli egitimler (Excel,
Programlama vb.), Rapor hazirlama, Yapay Zeka, Ar-Ge, Is Hayatinda Strateji
egitimleri diizenlemesini talep etmektedir. Bu taleplerin Kiiltiir Noktasi’na iletilmek
iizere Bolim Bagkanligi’na bildirilmesi uygun bulunmustur. Bunun yani sira
ogrencilerin akademik danismanlarindan Kariyer planlamasi (Somut 6rnekler ile),
Staj Siirecinde Network Imkani, Yurtdis1 odakli projelere ve egitimlere basvuru
siireci, meslek ile ilgili egitim ve staj programlari, Erasmus + Programi, Uluslararasi

is olanaklari, Etkili CV hazirlama yardim almak istedikleri goriilmiis, bu taleplerin



bliyiik ¢ogunlugunun akademik danismanlardan ziyade kariyer danigsmanlarini
ilgilendirdigi saptanmigtir. Konunun kariyer danigmanlari ile paylasilmasinin uygun
olacagi goriisiine varilmistir.

2. 2022-2023 Bahar Donemi i¢in Program Ciktis1 (PC) 6lgiimleri tamamlanmis olup
Endiistri Miihendisligi Béliim Baskanligi’nin MUDEK akreditasyon degerlendirmesi
dogrultusunda almis oldugu kararlar neticesinde alt kirilimlar bazinda yapilmugtir. Tlgili
Ol¢iim sonugclar1 toplanti eklerine konulmustur. Her iki donemin 6l¢iim saniglart goz
ontine alindiginda yiizde 50 seviyesinin altinda kalan ¢iktilar su sekildedir:

e PCl10c: Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

e PC11b: Miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.
Giliz Donemi sonunda %50’nin altinda 6lgiilen PCla, PC10b ve PC11a ile ilgili alinan
onlemlerin olumlu sonuglar verdigi goriilmekle birlikte bu durum PC10c ve PC11b’de
etkili olmamustir. Bu sebeple 6zellikle bu PC’leri ilgilendiren ENC1001 Engineering
Orientation dersine iliskin iyilestirme caligmalar1 yapilmasina iliskin dersin 6gretim
elemanlarma tekrar bilgilendirme yapilmistir. Olgiim sonuglarmin Béliim Kurulu
Toplantisinda goriisiilmek tizere Boliim Baskanligina iletilmesine karar verilmistir.

3. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi ders teslim dosyalarinin ve MUDEK
ders dosyalarinin hazirlanmasi i¢in son tarih olarak 5 Temmuz 2023 tarihi belirlenmis,
konu ile ilgili aragtirma gorevlileri ve 6gretim elemanlari bilgilendirilmistir.

4. 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 sonunda mezun veri tabanimiz giincellenmistir. Bu
gilincelleme sonrasi, egitim amaglar1 i¢in belirlenmis olan hedef degerlere ulasma
dereceleri Ol¢iilmiistiir. Sonuglar Tablo 1’de verilmektedir. Biitiin hedef degerlerin
karsilandig1 anlagilmaktadir.

5. Endiistri Miihendisligi Boliimii 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 idari ve Akademik Isler
Takvimi ve Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin ger¢eklesme durumlart kontrol
edilmis, boliim piknigi, teknik gezi, makale yayinlanmasi, bitirme projesi isbirligi
protokolleri basliklarinda konulan hedeflere ulasilamadigl goriilmiistiir. Bu hususun
gelecek yila ait plan hazirlanirken dikkate alinmasi ve Bolim Baskanligi’nca bu
gorevlerden sorumlu akademisyenden bilgi istenilmesinin uygun olacagi kanaatine
varilmistir.

6. Ogrenci goriislerinin ve taleplerinin toplamas1 amaciyla dgrenci temsilcisi Ufuk Yiiksel
gorevlendirilmistir. Ogrencilerden gelen bildirimler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1.  Cevre: Aynstirilmig geri donlisim atiklar1 ve diger coplerin birlestirilerek

toplanmasi istenmektedir. Ilgili birimlere iletilecektir.



ii.

1il.

1v.

Olanaklar: Kirtasiyede fotokopi ve baski fiyatlar1 yiiksek bulunmaktadir.
Otoparktaki egim ve mucur sorunu ile ilgilenilmesi istenmistir. ilgili birimlere
iletilecektir.

Staj: Stajin mali islere ve okula bildirim siiresinin kisaltilmasi talebi ve diger
tiniversitelerindeki uygulamalara dair ornekler [Stajlarin ders olarak sayilmasi,
egitim yili  igerisinde sigorta yapilabilmesi] bildirilmistir.  Talepler
degerlendirilmek iizere talebi Rektorliitk makamina bildirilecektir.

Okul Durumu: Ogrencilerin ise alim siireglerinde dair bilgilendirme ve mezuniyet
sonrasi is bulma destegi talepleri goriistilmiistiir. Bu baglamda K noktasinin ve
Boliimlerin diizenledigi seminerlere d6grencilerin ¢ok az ilgi géstermesi problemi
degerlendirilmistir. Ayrica 0grenciler sosyal cevrelerini gelistirmek, tiniversiteli

hissetmek amaciyla gesitli aktivitelerinin arttirilmasini beklemektedirler.

7. Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l igerisinde alinan

tim 1iyilestirme kararlarinin takip edilebilmesi amaciyla olusturulmus Siirekli

Iyilestirme Takvimi dosyasmin Dr. Ogr. Uyesi Duygun Fatih Demirel tarafindan

glincellenmesine, ilgili takibin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in her iki ayda bir

kontroliiniin saglanmasina karar verilmistir. Bu takip islemleri birer eylem olarak bir

sonraki akademik yila ait Eylem Plani igerisinde gosterilecektir. Agustos 2023 tarihinde

yapilacak bir sonraki Kalite Komisyonunda ilgili dosya gdzden gegirilip alinan

iyilestirme kararlar1 6zetlenecektir.

Tablo 1. Egitim Amaclar1 Hedef Degerleri

Egitim Mevcut deger | Hedef Olgiim
Hedef
Amaci (2022-2023) Deger Yéntemi
1.1..C0k geslth sektorlerde En az 20 Mezun veri
faaliyet gdsteren firmalarda .
1 . . . 35 farkl taban1 (Sektor
istihdam edilen Endiistri sektor dagilim)
Miihendisleri yetistirmek &
1.2. Ulusal/uluslararasi Mezun veri
firmalarda istthdam edilen En az %25 .
1 g C %32 tabani (Firma
Endiistri Miihendisleri uluslararasi -
o dagilimi)
yetistirmek
Firmalarin farkl Mezun veri
N Enaz 10
departmanlarinda gorev alacak tabani
2 g S 25 farkl
Endiistri Miihendisleri (Departman
o departman <
yetistirmek dagilimi)




Kariyerlerine akademik alanda
devam edebilecek Endiistri
Miihendisleri yetistirmek

29

Enaz 10
mezun

Mezun veri
tabani
(Akademik
devam
edenler)




