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2024-2025 Bahar Donemi Program Ciktis1 6lguimlerinin degerlendirilmesi

MUDEK Ara Degerlendirme Ziyareti hazirlanma siireci

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Eylem Planinin degerlendirilmesi
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Stratejik Plan veri girigleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemine ait “Ders Degerlendirme Anketleri”,
“Asistan Degerlendirme Anketi”, “Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi”,
“Kariyer Planlama ve Gelisim Anketi” ve “Yeni Mezun Degerlendirme Anketli” CATS
tizerinden gerceklestirilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi su sekildedir:

Ders Degerlendirme Anketleri: 2024-2025 Bahar doneminde acgilan derslere ait

ogrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 5 {izerinden

4,84’tlir. Sonuglardan anlagilacag: iizere genel memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu



gbzlenmistir. Giiz doneminde ankete katilan 6grenci sayilar1 ders basina ortalama 17
iken bu donem bu saymin 6’ya diistigli gozlenmistir. Anket sonuglar ilgili 6gretim
elemanlarina iletilmis, O6gretim elemanlarinin &grenim c¢iktilarina iligkin  anket
sonuglarmi goz Onilinde bulundurarak ders iyilestirme Onerilerinde bulunmalari
istenmistir. Bahsi gecen iyilestirme onerileri ikudepo’ya yerlestirilmistir.

Asistan Degerlendirme Anketleri: 2024-2025 Bahar doneminde 6grenciler tarafindan

doldurulan asistan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 7 iizerinden 6,59’dur. Bu
sonug¢ bir 6nceki donem ile aym seviyededir. Sonuclardan anlasilacagi iizere genel
memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Anket sonuglarinin Bolim
Bagkanliginin yapacagi performans degerlendirme toplantilarinda asistanlar ile ayr1 ayr1
paylasilmas1 goriistine varilmistir.

Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Akademik danismanlik anketine 2024-2025

yilinda 40 6grenci katilmis olup, katilim sayisimin bir onceki yila goére azaldig
goriilmistlir. Ortalama puan 6,68/7 olup Ogrencilerin akademik danigsmanlarindan ve
sistemden memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Anketler soru bazinda incelendiginde
Soru 4, 8 ve 9’un ortalamalar1 diger sorulara kiyasla daha diisiik gerceklesmistir. Bu
sorular sirastyla “akademik danismanin goriisme sikligr”, danismanin G6grencinin
“akademik performansiyla ilgili bilgi sahibi olmas1” ve “akademik gelisimine katki

saglamas1”dir. Sonuglar akademik danigmanlar ile paylagilmistir.

Kariyer Planlama Ve Gelisim Anketi: Ankete katilan 9 6grencinin verdigi yanitlardan
yola ¢ikilarak 6grencilerin hepsinin uluslararasi firmalarda ¢alisma isteginde olduklari,
bunun yani sira ulusal firmalarda da calismaya istekli olduklar1 goriillmektedir.
Ogrencilerin  %56’s1  akademik alanda calismak istediklerini belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢alismayu tercih ettikleri ilk ii¢ sektdr otomotiv, havacilik ve kozmetik-ilag
olurken en ¢ok ¢alismak istedikleri ilk ii¢ departman ise Is Gelistirme (Kalite/Siireg
Iyilestirme), iiretim (Uretim Planlama, Kalite Kontrol, Bakim Planlama, vb.)
pazarlama/satis seklinde siralanmistir. Gegen yil ile kiyaslandiginda 6grencilerin
caligmak istedikleri sektor ve departmanlarda fazla bir degisim olmadig1 sdylenebilir.
Ogrencilerin biiyiik gogunlugu aldiklari segmeli derslerin kariyer hedefleriyle uyumlu
oldugunu belirtmektedir. Ayrica, 6grenciler Kiiltiir Noktas: tarafindan diizenlenen
Diksiyon ve Etkili Beden Dili Egitimi, Uluslararasi Is Etiketi, Miilakat Teknikleri, Is
Saghig ve Giivenligi Temel Egitimi egitimlerini tercih etme egilimi gostermektedir.
Sorulara verilen yanitlardan anlasilacag: iizere 6grenciler Kiiltiir Noktasi’nin Zaman

Yonetimi, Risk Yonetimi, Temel Kodlama, Yapay Zeka ve Otomasyon egitimleri



diizenlemesini talep etmektedir. Bu taleplerin Kiiltiir Noktasi’na iletilmek tizere Boliim
Bagkanligi’na bildirilmesi uygun bulunmustur. Bunun yani sira 6grencilerin akademik
danigmanlarindan staj, kariyer yonetimi, etkin zaman yonetimi, ders se¢imi, okula uyum
saglamak i¢in yapilabilecekler gibi konularla ilgili destek almak istedikleri
goralmektedir.

2024-2025 Bahar Donemi icin Program Ciktist (PC) olgtimleri alt bilesenli ve alt
bilesensiz olarak &grenci bazinda ve ders ortalamalart bazinda yapilmis olup 6lguim
islemi Haziran 2025 tarihinde tamamlanmistir. Secilen derslerdeki (genel, 6dev, proje,
siav sorusu, vb.) basar1 oranlar1 kullanilarak hesaplanmis olan program ¢iktilar1 basari
yiizdeleri ortalamalar bazinda son 4 yil i¢in Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Segilen Dersler ile Hesaplanan Program Ciktilarina Ulagsma — Alt Bilesensiz

Ortalama

% PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11

2021-2022 | %49 | %59 | %66 | %55 | %64 | %70 | %73 | %80 | %75 | %71l | %60

2022-2023 | %69 | %83 | %78 | %79 | %78 | %79 | %76 | %69 | %76 | %68 | %61

2023-2024 | %60 | %84 | %84 | %81 | %83 | %86 | %80 | %91 | %66 | %68 | %59

2024-2025 | %64 | %84 | %85 | %84 | %86 | %84 | %83 | %87 | %73 | %82 | %69

Tablo 1’e ek olarak 7 Temmuz 2025 tarihinde teslim edilen Son MUDEK ara
degerlendirme raporunda da belirtildigi {izere bir onceki degerlendirme dénemi olan
2022-2023 verileri 2023-2024 ve 2024-2025 verileri ile kiyaslandiginda tiim derslerde
hem alt bilesenli hem alt bilesensiz bazda %50’lik ortalama basarinin iizerine ¢ikildigi
goriilmektedir. Ayrica, PC 3’te goriilen ortalamadaki %78’den %85’e yiikselis
ogrencilerin tasarim siire¢lerine daha hakim oldugu ve modern yontemleri daha iyi
uyguladigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, PC 5°te goriilen ortalamarin %78’den
%386’ya ylikselmesi de 6grencilerin deneysel becerilerinin ve veri yorumlama yetilerinin
gelistigine dair bir kanittir. Son MUDEK degerlendirilmesine konu olan tablo ile
degerlendirme sonrasi alinan sonuglarin kiyaslanmasiyla ortalama bazinda PC10’da da
ciddi bir sigrayisin yagsandigi goriilmektedir (%68’den %82’ye artig). Bu artista 6l¢tim
sistemine eklenen aksiyonlarin etkisinin biiyiilk oldugu ortadadir. Benzer sekilde
PC’8’de goriilen %69’dan %87’ye olan yiikselis de KDS ve Future gibi kongre
etkinliklerine katilimin IE8900 Graduation Project dersi ogrencilerine zorunlu
tutulmasinin yasam boyu Ogrenme, girisimcilik ve siirdiiriilebilirlikle ilgili
farkindaliklarin artirilmasinda olumlu sonuglar dogurdugunu gostermektedir.



PC Bazinda Ortalama Basarn Karsilastirmasi
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Sekil 1. 2022-2023 ve 2023-2025 Aras1t Mezunlarin PC Bazinda Ortalama Basarilarinin
Karsilastirilmasi

Ogrenci bazli program ¢iktis1 dlgiim sonuglarma iliskin veriler dogrultusunda 2022-2023
(Son MUDEK degerlendirmesinde sunulan) ve 2023-2024 ile 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yillarinda (Son MUDEK degerlendirmesinden sonra) mezun olan dgrencilerin PC bazinda
ortalama basarilar1 Sekil 1’de karsilagtirllmigtir. TUm sonuglar detayli incelendiginde
asagidaki bulgulara varilmaktadir:

e Ozellikle %50 esik basar1 degerinin altinda kalan sonuglarin 2023-2024 ve 2024-2025
mezunlarinda ortadan kalktigt ve genel olarak tim PC’lerde iyilesme saglandigi
gortlmektedir.

e En son MUDEK degerlendirmesinde Zayiflik bildirimine séz konusu olan PC10 ve
PC11°de ortalama bazinda belirgin iyilesme (PC 10 i¢in %57°den %85’e; PC 11 i¢in
%44°ten %79’a ylikselis) s6z konusudur. Benzer durum 6grenci bazli dl¢limlerde de
gozlenmektedir. Bu iki ¢iktida higbir 6grencinin %50 esik basari degerinin altinda
kalmadig1 goriilmektedir.

e Enson MUDEK degerlendirmesinde Kaygi bildirimine sz konusu olan PC1 ve PC2’de
2023-2024 ve 2024-2025 mezunlari i¢in d6grenci bazinda %50 basar1 hedefinin altinda
kalan kimsenin bulunmadig1 goriilmektedir. Bu durum 21 Subat 2024 tarihli Bolim
Kurulunda alinan “derslerden D- ile ge¢me notunun yiikseltilmesi” kararmin etkili
oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

e PC 10 ve PC 11 dahil olmak iizere tiim PC’lerde %50 esik degerinin altinda kalan
ogrenci sayist 2023-2024 ve 2024-2025 mezunlarinda yok denecek kadar azdir.

e Tiim PC’ler incelendiginde Ogrenci bazinda neredeyse tiim mezunlar i¢in program
ciktilarinin %50 seviyesinin listiinde saglandig1 ortadadir. Bu da program ¢iktilarinin
tiim mezunlara sistematik sekilde kazandirildig1 anlamina gelmektedir.

e Onceki MUDEK degerlendirme doneminde ogrenci bazli &lgiim  sonuglari
incelendiginde kimi 6grenciler baz1 PC’lerde ¢ok diisiik (6rnegin %17, %25) degerler
almigken, bu MUDEK degerlendirme doneminde en diisiik degerler bile %50 nin
istiinde kalmaktadir. Bu durum, 6grenciler arasi basari farklarinin azaldigina ve 6lgme
sisteminin homojenlestigine isaret etmektedir. Boylece, PC bazinda performans
dengesinin arttig1, bagarinin daha genis tabana yayildigi sonucuna varilmaktadir.



3. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili igerisinde gergeklesecek MUDEK akreditasyonu ara
degerlendirme ziyaretine iliskin hazirliklar ile ilgili Bolim Kalite Komisyonu
gorevlendirilmis olup yapilacak isler su sekildedir:

e Sanal Belge Odasina tiim kanitlarin eklenmesi

e Sanal Belge Odasina yerlestirilen kanitlarin isimlendirilmesi

e Bitirme projelerinin toplanmasi

e Tiim staj raporlarinin toplanmasi

e Akademik danigsmanlik sistemi kanitlarinin toplanmasi

e Kariyer danigsmanlig: sistemi kanitlarinin toplanmast

e Ders dosyalarinin tamamlanmasi

e PC 6l¢iim dosyalarinin gézden gegirilmesi

e Ogrenci bazinda PC 6l¢iim sisteminin kontrolii

e Ziyaret esnasinda goriisiilecek 6grencilerin belirlenmesi

e Ziyaret esnasinda goriisiilecek 6grencilerle toplanti yapilmast

e Multidisipliner ¢alisma kanitlarinin toplanmasi

e Boliim seminerleri ve teknik gezi bilgilerinin toplanmast

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, calisma alanlar1 gibi yerlerin fotograf ya da
videolarinin hazirlanmasi

e Boliimde yapilan yayinlarin toplanmasi

e Siirekli iyilestirme kararlarinin gdzden gegirilmesi

e Boliim kurul ve komisyon toplanti tutanaklarinin tamamlanmasi

e Ana tasarim deneyine s6z konusu projelerin toplanmasi

e Boliim kurul ve komisyonlarindaki giincellemelerin yapilmasi

e Websitesinin kontrolu

e Akademik paket kontrolu

e Fakulte pano ve isimliklerin kontroli

e Mentor-mentee sistemi ile ilgili kanitlarin toplanmasi

e K-noktas1 egitimleri ile ilgili kanitlarin toplanmasi

e Anket sonuglarina gore iyilestirme kanitlariin toplanmasi

e Danisma kurulu 6nerilerine gore iyilestirme sonuglarinin toplanmasi



Bu islere dair ¢alisma plani olusturulup ve sorumlu 6gretim elemanlar1 ile ¢alisma
takvimi 15 Eyliil 2025°te paylasilacaktir.

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Eylem Planinda Subat 2025’e kadar islenmis
faaliyetlerin tamamlanip tamamlanmadigina dair degerlendirme yapilmistir. Buna gore
bir¢ok faaliyetin tamamlandig1 goriilmekle birlikte bazi faaliyetlerle ilgili ¢aligmalarin
halen siirdiigii, bazi faaliyetlerin gerceklesme tarihlerinde degisiklige gidildigi
goriilmiistiir. Heniiz bir aksiyonun alinmadigi faaliyetlerin yapilmasindan sorumlu
komisyon ve kisilere durumun bildirilmesi ve gerekli aksiyonun alinmasinin
saglanmasina karar verilmistir.

2024 Yili Stratejik Plan veri girisleri 4 Agustos 2025 tarihinde tamamlanarak, ilgili
kanitlar veri giris portalina yiiklenecektir.



