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Gundem:

1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi’nde gergeklestirilen anket sonuglarinin
degerlendirilmesi

2025-2026 Giiz Donemi Program Ciktis1 6lgumlerinin degerlendirilmesi

MUDEK Ara Degerlendirme hazirliklart

Ogrenci ve alt bilesen bazli program ¢iktilarmin dl¢iimii icin iyilestirme &nerisi

o ~ w N

Program Ciktilarinin ve akreditasyon &lgiitlerinin MUDEK 3.0 siiriimiine gore
giincellenmesi ¢alismasi

6. 2025-2026 Egitim — Ogretim Y1l Eylem Planinin degerlendirilmesi

7. Stratejik Plan veri girisleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1. 2025-2026 Gz doneminde yapilan anketlerin sonuglart degerlendirilmistir. Anket

sonuglarin1 gosteren raporlar ikudepo’da ilgili dosyalara yerlestirilmis, Boliim



Bagkanligi’na konu hakkinda Bo6liim Kurulu’nda konusulmak iizere bilgilendirme
yapilmistir. Anketlere iliskin 6zet bilgiler asagida verilmektedir:

- Ders Degerlendirme Anketleri: 2025-2026 Giiz doneminde agilan derslere ait

ogrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 5 lizerinden
4,55tir. Sonuclardan anlasilacagi iizere genel memnuniyet seviyesinin yiiksek
oldugu gozlenmistir. 4.00 puanin altinda kalan tek ders IE3502 Finansal ve Maliyet
Muhasebesi dersidir. Anket yapilan 30 dersin sekizinde ise ortalama 4,00 ile 4,50
arasindadir. Bu dersler IE0106 Tahminleme Yontemleri ve Uygulamalari, IEO508
Is Hukuku, IE1001 Bilgisayara Giris, IE1601 Teknik Resim, 1E1702 Endstri
Miihendisleri icin Akademik Ingilizce I, IE3003 Nesne Tabanli Programlama,
MCB1001 Matematik 1 ve MCB1004 Lineer Cebir’dir. Anket sonucu en yiksek
olan ilk ¢ ders ise IE0411 Lojistik Sistemler, IE0418 Perakende Sektoriinde
Analitik Uygulamalar ve IE0505 Pazarlama Y6netimi’dir. Bu donem ankete katilan
ogrenci sayilarinin ders basina ortalama 28 oldugu ve gecen yilin ayn1 dénemine
gore (17) bu sayismin yiikseldigi gozlenmistir. Anket katilimlarii artirmak
amactyla 6gretim elemanlarinin gelecek donemlerinde derslerinin bir kismini
ayirmast, anketlerin dénemin 12, 13 ve 14. Haftalarim1 kapsayan tarihlerde
gerceklestirilmesi karart alinmistir. Anket sonuglart ilgili 6gretim elemanlarina
iletilmis, 6gretim elemanlarinin 6grenim ¢iktilarina iliskin anket sonuglarini géz
onilinde bulundurarak ders iyilestirme Onerilerinde bulunmalar1 istenmistir. Bahsi

gecen iyilestirme Onerileri ikudepo’da ilgili dosyaya yerlestirilmistir.

- Asistan Degerlendirme Anketleri: 2025-2026 Giiz doneminde 6grenciler tarafindan
doldurulan asistan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 7 iizerinden 6,78’dir.
Sonuglardan anlagilacagi iizere genel memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu
gozlenmistir.

- Yeni Mezun Anketleri: 2025-2026 Gz doneminde bitirme projesi yaparak mezun

olmaya hak kazanan Ogrenciler tarafindan doldurulan yeni mezun anketleri
sonuglart degerlendirilmis ve sonuglara gore tiim Program Ciktilarinda (PC) %95’in
lizerinde seviyeye ulasildig1 gézlenmistir.

- Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Akademik danismanlik anketine 2024-
2025 Guz Doneminde 113 6grenci katilmis olup, gegen yilin ayn1 dénemine goére
katilim  artmigtir. Ortalama puan 6,62/7 olup Ogrencilerin  akademik
danigsmanlarindan ve sistemden memnun olduklari anlasilmaktadir. Ayrica bu deger

gecen yilin anket ortalamasi olan 6,35’e gore de yiikselmistir. Anketler soru bazinda



incelendiginde Soru 4, 8 ve 9’un ortalamalar1 diger sorulara kiyasla daha diistik
gerceklesmistir. Bu sorular sirasiyla “akademik danigsmanin goriisme sikligi”,
danismanin 6grencinin “akademik performansiyla ilgili bilgi sahibi olmasi” ve
“akademik gelisimine katki saglamasi”dir. Sonuclar akademik danismanlar ile
paylasilmistir.

- Kariyer Planlama Ve Gelisim Anketi: Ankete katilan 14 o6grencinin verdigi
yanitlardan yola cikilarak Ogrencilerin %78’inin uluslararasi firmalarda ¢alisma
isteginde olduklari, bunun yani sira ulusal firmalarda da ¢alismaya istekli olduklari
goriilmektedir. Ogrencilerin  %35°i akademik alanda calismak istediklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin calismay1 tercih ettikleri ilk {i¢ sektdr otomotiv,
havacilik ve tiketim Urunleri olurken en gok ¢alismak istedikleri ilk {i¢ departman
ise Is Gelistirme (Kalite/Siire¢ lyilestirme), iiretim (Uretim Planlama, Kalite
Kontrol, Bakim Planlama, vb.) ve Satinalma (Tedarik yonetimi, Lojistik planlama)
seklinde siralanmistir. Gegcen yil ile kiyaslandiginda Ogrencilerin ¢aligsmak
istedikleri sektor ve departmanlarda fazla bir degisim olmadigi sdylenebilir.
Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu aldiklart segmeli derslerin kariyer hedefleriyle
uyumlu oldugunu belirtmektedir.

2. 2025-2026 Giiz Donemi igin Program Ciktis1 (PC) oOlglimleri alt bilesenli ve alt
bilesensiz olarak 6grenci bazinda ve ders ortalamalar1 bazinda yapilmis olup 6lguim
islemi 1 Subat 2026 tarihinde tamamlanmistir. Olgiimler esnasinda asagidaki hususlara
dikkat etmeleri konusunda sorumlu asistanlar bilgilendirilmistir:

1) Olusturulan 6l¢im dosyasinda dersin tanimli 6grenim ¢iktilar1 (learning outcomes -

LO) ve program ¢iktilar1 (PC) mutlaka agikca yer almalidir (Ornek dlgiim dosyasina

benzer sekilde)

i1) PC ol¢iimleri alt bilesenler bazinda ve alt bilesensiz olarak biitiinleme sinavi sonrasi

D- ve lizeri not almis her 6grenci i¢in ayr1 ayri olarak hesaplanir.

iii) Ogrenci bazinda 6l¢iim yapildiktan sonra alt bilesenler bazinda ve alt bilesensiz

olarak sinif ortalamasi da alinir ve not edilir.

iv) Dersin iligkili oldugu bir PC birden fazla alt bilesen igeriyorsa alt bilesensiz 6l¢lim

yapilirken bu alt bilesenlerin ortalamasi alinir

v) Bir PC’de yer alan “bilgi” ifadesi sadece sinav sorulari ile, “beceri” ifadesi sadece

proje ile; “farkindalik” ifadesi ise sadece seminer katilimu ile 6l¢tilmelidir.

vi) Beceri seklinde bir ifade gegen PC dl¢limiinde hem sinav sorusu hem de proje puani

kullanilmamalidir.



vii) Bilgi seklinde bir ifade gecen PC 6l¢iimiinde sadece sinav sorulari dikkate alinmali,
proje ya da seminer katilimina yer verilmemelidir.

Olgiim sonuglar1 ortalamalar bazinda degerlendirildiginde tiim PC alt bilesenlerinde
%50 seviyesinin tlizerinde bir seviyeye erisildigi goriilmektedir. Ayrica 2025-2026 Glz
donemi sonunda mezun olan 6grenciler i¢in 6grenci bazli PC ve Disipline Ozgii Olgiitler
(DO) bl¢iilmiis olup burada da hemen hemen tiim dgrencilerin tiim PC ve DO’lerde
%350’nin lizerinde oldugu gorilmektedir. Ge¢mis donemlerde alinan iyilestirme
aksiyonlarmin bu sonuglar iizerindeki etkisi agiktir. PC 0l¢iim sonuglar1 toplanti
eklerinde verilmistir.

. MUDEK  akreditasyonumuzun  yenilenmesi amaciyla gerceklestirilecek
degerlendirmenin “Raporla Ara Degerlendirme” seklinde olacagi boliim baskanligimiza
kurum tarafindan bildirilmistir. Fakiiltemizde yer alan diger iki miihendislik boliimii
icin ise ziyaret gerceklestirilecek olup bu ziyaret 8-10 Mart 2026 tarihleri arasinda
olacaktir. Boliimiimiiz i¢in de yapilacak degerlendirmeye ait ilk sonuglarin bu tarihte
alinacagi diisiiniilmektedir. 2025-2026 Giiz donemine ait kanitlar da degerlendiricilere
sunulmak Uzere boliim sanal belge odasina yerlestirilmistir.

. Bu tarihe kadar mezun 6grencilerimize iliskin program ¢iktis1 dl¢iimlerinde ge¢cmise
iligkin alt bilesenli 6l¢iimlerin olmamasi nedeniyle alt bilesensiz dl¢timler yapilmistir.
Ancak bir sonraki MUDEK akreditasyon degerlendirmesinde bu &lgiimlerin
altbilesenler bazinda yapilmasi beklenmektedir. Alt bilesensiz 6l¢iimlerde bir PC’ye ait
alt bilesenlerin ortalamas: alinmakta bu da her 6grencinin o PC’den aldig1 puani
gostermektedir. Gegmis veriler incelendiginde 6grencilerin herhangi bir PC’de bazi alt
bilesenlerden %50 nin altinda puan toplamis olsalar bile ortalama dikkate alininca o
PC’de %50 basar1 seviyesinin iizerinde kaldigi durum sayisinin az olmadig: tespit
edilmistir. Bu sebeple tiim derslerde ilgili program ciktis1 alt bilesenlerine yonelik
puanlandirmalarda daha siki bir izleme siireci ve derslerden ge¢gme notlarinin daha
yuksek tutulmasi fikri Boliim Kurulunda goriisiilmek {izere Bolim baskanligina
sunulmustur.

. Mevcut durumda kullanmakta oldugumuz MUDEK 2.2 6lgiim siirimi bir sonraki
degerlendirme siirecinde MUDEK 3.0 &l¢iim siiriimii ile degistirilecektir. Bu kapsamda
yapilacak adaptayon ve iyilestirme calismalari ile ilgili olarak Dr. Ogr. Uyesi Duygun
Fatih Demirel ve Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin gorevlendirilmistir.

2025-2026 Egitim — Ogretim Yili Eylem Planinda Subat 2026’ya kadar islenmis

faaliyetlerin tamamlanip tamamlanmadigina dair degerlendirme yapilmistir. Buna gore



bir¢ok faaliyetin tamamlandig1 goriilmekle birlikte bazi faaliyetlerle ilgili ¢aligmalarin
halen slrdiigli, bazi faaliyetlerin ger¢eklesme tarihlerinde degisiklige gidildigi
goriilmiistiir. Heniliz bir aksiyonun alinmadigi faaliyetlerin yapilmasindan sorumlu
komisyon ve kisilere durumun bildirilmesi ve gerekli aksiyonun alinmasinin
saglanmasina karar verilmistir.

2025 Y1l Stratejik Plan veri girisleri Ocak 2026’da tamamlanmus, ilgili kanitlar veri

giris portalina yliklenmistir.



