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Giindem:
1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi’nde gergeklestirilen anket sonuglarimin

SARNANE ol

~

degerlendirilmesi

2025-2026 Bahar Donemi Program Ciktis1 6l¢timlerinin degerlendirilmesi

Egitim Amagclarinin 6lgiim sonuglarinin degerlendirilmesi

MUDEK Siiriim 3.1’e gegis siirecinde program ¢iktilarinin giincellenmesi

MUDEK Siiriim 3.1’e gegis siirecinde miifredatta yapilacak degisiklik

MUDEK Siiriim 3.1’e gegis siirecinde program ders planinin disipline 6zgii 6lgiitlerle
ve Olgiit 5 ile iliskilendirilmesi

2025-2026 Egitim — Ogretim Y1li Eylem Planmin degerlendirilmesi

Stratejik Plan veri girigleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1.

2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemine ait “Ders Degerlendirme Anketleri”,
“Asistan Degerlendirme Anketi”, “Akademik Danigman Degerlendirme Anketi”,
“Kariyer Planlama ve Gelisim Anketi” ve “Yeni Mezun Degerlendirme Anketli” CATS
iizerinden gerceklestirilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi su sekildedir:
Ders Degerlendirme Anketleri: 2025-2026 Bahar doneminde acilan derslere ait
ogrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 5 iizerinden
4,52°dir. Sonuglardan anlasilacagi iizere genel memnuniyet seviyesinin yliksek oldugu
gozlenmistir. Gliz doneminde ankete katilan 6grenci sayilar1 ders basina ortalama 27
iken bu donem bu saymin 15’e diistiigii gézlenmistir. Anket sonuglar ilgili 6gretim
elemanlarina iletilmis, O6gretim elemanlarinin 6grenim ¢iktilarina iliskin anket
sonuglarint goz Oniinde bulundurarak ders iyilestirme Onerilerinde bulunmalari
istenmistir. Bahsi gecgen iyilestirme onerileri ikudepo’ya yerlestirilmistir.




Asistan Degerlendirme Anketleri: 2025-2026 Bahar doneminde dgrenciler tarafindan
doldurulan asistan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 7 iizerinden 6,47°dir. Bu
sonug bir onceki donem ile yaklasik olarak ayni seviyededir. Sonuglardan anlasilacagi
iizere genel memnuniyet seviyesinin yiikksek oldugu gézlenmistir. Anket sonuglarinin
Boliim Baskanliginin yapacagi performans degerlendirme toplantilarinda asistanlar ile
ayr1 ayr1 paylasilmasi gortisiine varilmigtir.

Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Akademik danismanlik anketine 2025-2026
yilinda 69 o6grenci katilmis olup, katilim sayisimin bir Onceki yila gore arttign
goriilmiistiir. Ortalama puan 6,41/7 olup 6grencilerin akademik danigmanlarindan ve
sistemden memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Anketler soru bazinda incelendiginde
Soru 4, 8 ve 9’un ortalamalar1 diger sorulara kiyasla daha diisiik gerceklesmistir. Bu
sorular sirasiyla “akademik danigsmanin goriisme sikli1”, danigsmanin 6grencinin
“akademik performansiyla ilgili bilgi sahibi olmasi” ve “akademik gelisimine katki
saglamasi”dir. Sonuglar akademik danismanlar ile paylagilmistir.

Kariyer Planlama Ve Gelisim Anketi: Ankete katilan 27 6grencinin verdigi yanitlardan
yola ¢ikilarak dgrencilerin hepsinin uluslararasi firmalarda ¢aligma isteginde olduklari,
bunun yani sira ulusal firmalarda da c¢alismaya istekli olduklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin %811 akademik alanda ¢alismak istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin
caligmay tercih ettikleri ilk ti¢ sektor otomotiv, ulagim/lojistik ve tekstil olurken en ¢ok
calismak istedikleri ilk ii¢ departman ise iiretim (Uretim Planlama, Kalite Kontrol,
Bakim Planlama, vb.), Is Gelistirme (Kalite/Siire¢ lyilestirme), Satinalma (Tedarik
yonetimi, Lojistik planlama) olarak siralanmistir. Gegen yil ile kiyaslandiginda
ogrencilerin ¢alismak istedikleri sektor ve departmanlarda fazla bir degisim olmadigi
soylenebilir. Ogrencilerin biiyiik c¢ogunlugu aldiklar1 se¢meli derslerin kariyer
hedefleriyle uyumlu oldugunu belirtmektedir. Ayrica, 6grenciler Kiiltiir Noktasi
tarafindan diizenlenen Diksiyon ve Etkili Beden Dili Egitimi, Uluslararas: Is Etiketi,
Miilakat Teknikleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi egitimlerini tercih etme
egilimi gostermektedir. Sorulara verilen yanitlardan anlagilacag tizere 6grenciler Kiiltiir
Noktasi’nin etkili CV hazirlama, stres yonetimi, uygulamali yazilim egitimleri
Metodoloji ve Siire¢ Egitimleri diizenlemesini talep etmektedir. Bu taleplerin Kiiltiir
Noktasi’na iletilmek tizere Boliim Baskanligi’na bildirilmesi uygun bulunmustur.
Bunun yani sira 6grencilerin akademik danismanlarindan staj, kariyer yonetimi, etkin
zaman yoOnetimi, ders se¢imi, okula uyum saglamak icin yapilabilecekler gibi konularla
ilgili destek almak istedikleri goriilmektedir.

. 2025-2026 Bahar Dénemi i¢in Program Ciktis1 (PC) &lgiimleri, MUDEK Siiriim 2.2
kapsaminda kullanilan mevcut PC ve alt bilesen yapisina gore, alt bilesenli ve alt
bilesensiz olarak 6grenci bazinda ve ders ortalamalar1 bazinda yapilmis; 6l¢iim islemleri
Temmuz 2026’da tamamlanmistir. Secilen derslerdeki genel basari, 6dev, proje,
laboratuvar ve siav sorusu sonuclar1 kullanilarak hesaplanan alt bilesensiz program
ciktis1 basar1 yilizdelerinin son bes akademik yila iliskin ortalamalari Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Tablo 1. Secilen Derslerden Hesaplanan Alt Bilesensiz Program Ciktis1 Basari
Ortalamalari

Ortalama

% PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 |[PC10|PC11

2021-2022 | %49 | %59 | %66 | %55 | %64 | %70 | %73 | %80 | %75 | %71 | %60

2022-2023 | %69 | %83 | %78 | %79 | %78 | %79 | %76 | %69 | %76 | %68 | %61




2023-2024 | %60 | %84 | %84 | %81 | %83 | %86 | %80 | %91 | %66 | %68 | %59

2024-2025 | %64 | %84 | %85 | %84 | %86 | %84 | %83 | %87 | %73 | %82 | %69

2025-2026 | %63 | %82 | %82 | %82 | %81 | %87 | %83 | %79 | %70 | %79 | %67

2025-2026 sonuglarina gore 11 program ¢iktisinin tamaminda alt bilesensiz ortalama
basar1 oran1 %50 program basari esiginin tizerinde gerceklesmistir. En yliksek ortalama
PC6°’da %87; ardindan PC7’de %83 ve PC2, PC3 ile PC4’te %82 olarak o6l¢tilmiistiir.
PC1 %63, PC9 %70 ve PC11 %67 ile diger ¢iktilara gére daha diisiik olmakla birlikte
basar1 esiginin iizerindedir. 2024-2025 sonugclariyla karsilasgtirildiginda PC6’da {i¢
puanlik artig goriilmis, PC7 aym diizeyde kalmis; diger program ¢iktilarinda bir ila
sekiz puan arasinda diislis meydana gelmistir. En belirgin diisiis PC8’de %87’den %79’a
ve PC5’te %86’dan %81°e gergeklesmistir. Bununla birlikte 2025-2026 yili alt
bilesensiz PC ortalamalarinin genel diizeyi, onceki yillardaki uzun donemli iyilesme
egiliminin biiyiik 6l¢lide korundugunu gostermektedir.

Alt bilesen ortalamalarinin tamami da %350 esiginin iizerindedir. Bununla birlikte PC-
la %55, PC-7b %56, PC-9b %56 ve PC-11a %53 ile esik degere yakin sonug¢ vermistir.
Ders diizeyindeki dlgiimlerde MCB1001 Calculus I, MCB1002 Calculus II ve IE4201
Operations Research I derslerinde PC-1a; ENC1001 Engineering Orientation dersinin
Bahar Donemi uygulamasinda PC-8a; IE2401 Introduction to Industrial Engineering
dersinde ise PC-9b ve PC-11a sonuglart %50’nin altinda kalmistir. Bu nedenle soz
konusu ders ve alt bilesenlere iliskin 6grenim ¢iktilarinin, 6lgme araglarinin ve 6grenci
performanslarinin ders iyilestirme raporlari kapsaminda incelenmesine; 6zellikle PC1,
PC9 ve PCI1 alanlarindaki gelisimin bir sonraki oOl¢iim c¢evriminde yakindan
izlenmesine karar verilmesi uygun olacaktir. Yillar arast degisimler, dl¢time dahil edilen
ders ve degerlendirme araglarindaki farkliliklar da dikkate alinarak yorumlanmalidir.

Ogrenci bazli program c¢iktis1 &lgiim sonuclar1 ise Eyliil 2026°da tamamlanarak
degerlendirilecektir.

. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili sonunda mezun veri tabamimiz giincellenmistir. Bu
gilincelleme sonrasi, egitim amaglar1 i¢in belirlenmis olan hedef degerlere ulasma
dereceleri Bolim Kalite Komisyonu tarafindan oOlgiilmiistiir. Sonuglar Tablo 2’de
verilmektedir. Biitiin hedef degerlerin karsilandig1 anlagilmaktadir.

Tablo 2. Egitim Amaclar1 Hedef Degerleri ve Ol¢iim Sonuglar

Esic Mevcut Hedef Ol¢iim
itim 5
A%nacn Hedef deger Deger Yontemi
(2025-2026)
1.1. Cok ¢esitli sektorlerde En az 20 Mezun veri
. . tabani
1 faaliyet gosteren firmalarda 34 farkl .
. . N (Sektor
istthdam edilen sektor 8
dagilimi)
Mezun veri
1 1.2. Ulusal/uluslararasi 0434 En az %25 tabani
firmalarda istihdam edilen ° uluslararasi (Firma
dagilimi)




Firmalarin farkli Enaz 10 Mezggn\;erl
2 departmanlarinda gérev 24 farkli
(Departman
alacak departman -
dagilimi)
Mezun veri
. . . tabani
3 Kariyerlerine akad§m1k 35 Enaz 10 (Akademik
alanda devam edebilecek mezun
devam
edenler)

4. MUDEK Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 3.1

kapsaminda Endiistri Miihendisligi Lisans Programinin program ¢iktilar: ile program
ciktilarinin 6lgme, degerlendirme ve izleme sisteminin giincellenmesine yonelik olarak
hazirlanan c¢aligmalar Komisyonumuzca goriisiilmiistiir. Yapilan degerlendirme
sonucunda; Endiistri Miihendisligi Lisans Programi i¢in MUDEK Siirim 3.1
dogrultusunda belirlenen 11 program ¢iktisinin, 6grenci bazinda dogrudan ve izlenebilir
Olclime olanak saglamak iizere toplam 32 PC bilesenine ayrilmasi; program ¢iktilarinin
Olgiilmesinde, zorunlu dersler ve tiim ogrencilerin katildigi zorunlu faaliyetlerden
olusan Ana PC Edinim Olgiimii ile alan segmeli dersler ve ana dl¢iime alinmayan uygun
zorunlu derslerden olusan Destekleyici PC Edinim Olgiimii olmak iizere iki asamali bir
yapinin uygulanmasi uygun bulunmustur.

Ana PC Edinim Olgiimiiniin programin biitiin 6grenciler icin yeterlilik giivencesinde
esas alinmasi, Destekleyici PC Edinim Olgiimiiniin ise 6grencilerin ek gelisim ve
uzmanlagma profillerini ana 6l¢limden ayri olarak gdstermesi; her ders veya zorunlu
faaliyetin iliskilendirildigi PC bileseni i¢in 6grenci bazinda 0—100 araliginda dogrudan
Ol¢lim sonucu iiretmesi ve Olglimlerin ekli belgelerde tanimlanan ders, faaliyet ve
yontemlere gore yiiriitiilmesi 6nerilmistir.

Universitenin merkezi PC 6lgme otomasyonu olan Orion sistemi yiiriirliige girinceye
kadar 6l¢iim, veri birlestirme, izleme ve raporlama islemlerinin mevcut Excel-Python
sisteminin  MUDEK  Siiriim 3.1’¢ uyarlanmis gecis dénemi yapisi iizerinden
yiiriitiilmesi; yeni sistemin 2026-2027 Akademik Yili baslamadan 6nce ders 6grenim
ciktilar, 6lgme araglari, proje ve rapor yapilari ile ders dosyalarina yansitilmasi gerekli
gOrilmiistiir.

Boliim 6gretim elemanlarinin 7 Agustos 2026 tarihine kadar ilettikleri goriis ve oneriler
dikkate alinarak son sekli verilecek ekli belgelerin;

e Endiistri Miihendisligi Lisans Programmnm MUDEK Siiriim 3.1 program
ciktilar1 ve PC 6lgme sistemi olarak kabul edilmek tizere 3 Agustos 2026 tarihli
Boliim Kurulu toplantisinin degerlendirme ve onayina sunulmasina,

e Bolim Kurulu tarafindan kabul edilmesi hélinde uygulama hazirliklarinin
donem baslamadan 6nce tamamlanmasinin 6nerilmesine,

e Sistemin uygulanmasi, izlenmesi ve ortak sablonlarin hazirlanmasi
caligmalarinin Bolim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmesinin
Onerilmesine,

e Ders—PC ve ders—PC bileseni eslestirmeleri ile sistemin temel uygulama
esaslarinda yapilmasi1 gerekli goriilen sonraki degisikliklerin yeniden Boliim
Kurulu kararina sunulmasina,

Asagida listelenen belgelerin bu Komisyon kararinin ayrilmaz eki olarak kabul

edilmesine, oy birligiyle karar verilmistir.



Ek-1:

MUDEK Surum 2 2 ve 3 1 Program Ciktilari Karsilastirma Raporu.docx
MUDEK Siiriim 2.2 ve Siiriim 3.1 arasindaki degisiklikleri ve yeni sisteme gegis
gerekeesini igeren karsilagtirma raporu.

Ek-2: Endiistri Miih PCleri (Siiriim 3.1).docx

Endiistri Miihendisligi Lisans Programu i¢in 6nerilen 11 program ¢iktisinin nihai
metinleri.

Ek-3: PC Bilesenleri (Siiriim 3.1).docx

On bir program ¢iktisina ait toplam 32 PC bileseninin nihai listesi.

Ek-4: MUDEK Surum 3 1 PC Bilesenleri Oneri_Raporu.docx

Program c¢iktilarinin PC bilesenlerine ayrilma ilkelerini ve gerekgelerini agiklayan
rapor.

Ek-5:

MUDEK Surum 3 1 PC Olcme Sistemi_Yapisi ve Uygulama Esaslari.docx
Ana ve Destekleyici PC Edinim Olgiimlerinin yapisini, dgrenci bazli dl¢iim ve
giivence siireclerini tanimlayan uygulama esaslari.

Ek-6: PC ALT BILESENLERININ OLCUMUNDE KULLANILACAK DERS
VE YONTEMLER .docx

Her PC bileseni icin kullanilacak ders, zorunlu faaliyet ve 6l¢gme yontemlerini
gosteren ayrintili uygulama belgesi.

Ek-7: Ana PC Edinim Ders PC Bileseni_Matrisi.xlsx

Ana 6l¢iim kapsamindaki ders ve faaliyetlerin 32 PC bileseniyle eslestirme matrisi.
Ek-8: Destekleyici PC_Edinim Ders PC Bileseni Matrisi.xIsx

Destekleyici 6l¢lim kapsamindaki derslerin 32 PC bileseniyle eslestirme matrisi.
Ek-9: Ana PC Edinim_ Ders PC Matrisi.xlsx

Ana 6l¢iim kapsamindaki ders ve faaliyetlerin 11 program ¢iktisiyla genel
eslestirme matrisi.

Ek-10: Destekleyici PC_Edinim_Ders PC Matrisi.xlsx

Destekleyici 6l¢iim kapsamindaki derslerin 11 program ¢iktisiyla genel eslestirme
matrisi.

Ek-11:

MUDEK Surum 3 1 Gecis Donemi Excel Python PC Olecme Kilavuzu.docx
Orion sistemi yiirtirliige girinceye kadar kullanilacak veri girisi, hesaplama,
raporlama ve yeterlilik karnesi uygulama kilavuzu.

5. MUDEK Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 3.1’in Olgiit
5.4(a) maddesinde egitim planinin yeterli diizeyde matematik ve temel bilim egitimi
icermesinin zorunlu tutulmasi ve EK-1 Disipline Ozgii Egitim Plam Konulari
kapsaminda Endiistri Miithendisligi programlarinda “tiirevsel denklemler” konusuna
acikca yer verilmesi nedeniyle, s6z konusu igerigi dogrudan karsilayan MCB1005
Differential Equations dersinin Endiistri Miihendisligi Lisans Programina zorunlu ders
olarak dordiincii yartyila eklenmesi hususunun Béliim Kurulunun goriis ve onayina
sunulmasina oy birligiyle karar verilmistir.

6. MUDEK Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 3.1’in Olgiit
5.4 maddesi ile Disipline Ozgii Egitim Plan1 Konular1 kapsaminda yapilan inceleme
sonucunda; MCB1005 Differential Equations dersinin dordiincii yariyila zorunlu ders
olarak eklenmesini igeren revize egitim planinin 255 AKTS’den olustugu, bunun 78
AKTS’sinin Matematik ve Temel Bilimler, 157 AKTS’sinin Temel Miihendislik
Bilimleri ve Miihendislik Meslek Egitimi, 20 AKTS’sinin Genel Egitim bilesenlerini
kapsadig1 ve ilgili MUDEK esiklerini sagladigi; ayrica disipline 6zgii egitim plam



bakimindan tiirevsel denklemler, dogrusal cebir, olasilik ve istatistik, deneysel fizik,
biitiinlesmis sistemler, analitik-deneysel-hesaplamali yontemler, yoneylem arastirmasi,
mithendislik ekonomisi, sistem benzetimi ile {iretim ve operasyonlarin planlanmasi ve
yonetimi konularmin karsilandig1 degerlendirilmis olup, ekte sunulan “MUDEK Siiriim
3.1 Disipline Ozgii Egitim Plam1 Konular1 Uyum Matrisi ve Egitim Plam Bilesenleri
Degerlendirme Raporu” ile birlikte revize ders planinin Boliim Kurulunda
goriisiilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

. 2025-2026 Egitim — Ogretim Yili Eylem Planinda Agustos 2026’ya kadar islenmis
faaliyetlerin tamamlanip tamamlanmadigina dair degerlendirme yapilmistir. Buna gore
birgok faaliyetin tamamlandig1 goriilmekle birlikte baz1 faaliyetlerle ilgili ¢aligmalarin
halen siirdiigli, bazi faaliyetlerin ger¢eklesme tarihlerinde degisiklige gidildigi
goriilmiistiir. Heniliz bir aksiyonun alinmadigi faaliyetlerin yapilmasindan sorumlu
komisyon ve kisilere durumun bildirilmesi ve gerekli aksiyonun alinmasinin
saglanmasina karar verilmistir.

. 2025 Y1l Stratejik Plan veri girisleri 4 Agustos 2025 tarihinde tamamlanarak, ilgili

kanitlar veri giris portalina yiiklenecektir.



