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Toplant1 Yeri: 2A-10

Katilmcilar:
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin Boliim Baskan Yardimeisi, Kalite Sorumlusu
Ar. Gor. Fatma Kutlu Giindogdu SAP/Orion ve Akademik Paket Sorumlusu
Ar. Gor. Dogan Aybars ilhan Bolim Web ve SAP/Orion Sorumlusu
Burak Can Yesil Boliim Ogrenci Temsilcisi
Giindem:

1 2018-2019 yili Eylem Plan1 kapsamindaki faaliyetlerin degerlendirilmesi

2 2018-19 Giiz yariyilinda uygulanan anket raporlari

3. YOKAK Denetim sonuglarmin degerlendirilmesi

4 Gortlis ve Oneriler

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantis::

1.

2018-2019 yili Eylem Plan1 kapsaminda tamamlanan Kasim-Aralik aylari faaliyetleri
degerlendirildi. Yeni Ogretim Uyesi alimi i¢in tekrar ilana ¢ikilmistir. Bagvuran aday Mir
Ehsan Sadati’nin 2018-19 Bahar yariyilinda gdreve baslamasi iglemleri siirmektedir.
Icinde bulunulan Ocak ay1 faaliyetlerinin planlara uygun olarak devam ettigi
goriisiilmiistiir. Yapilacak mentor-mentee atamalar i¢in talepler toplanmaktadir.

2018-19 Giiz yartyil i¢in tamamlanan tiim anketler (Akademik Danigman Anketi, 1. Sinif
anketi, Ders Degerlendirme Anketleri, Mezun/Isveren Anketleri, Mentor/Mentee
Anketleri, Ars. Gor. Degerlendirme Anketi) ve Ders Ogrenim Ciktilarmin (Learning
Outcome) saglanma diizeylerine gore Ol¢iilen Program Ciktilari’na ulagsma dereceleri
degerlendirilerek Bolim Kurulu’na sunulacak raporlar goriisiilmiistiir. Raporlar tutanak

ekinde verilmistir.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Akademik Danisman Anketi : Genel ortalama 4,17 puan ile tatmin edici diizeydedir.

6. Soruya (Danigsmanimla ilgilendigim konular ve gelecekteki kariyerim iizerine
konusabilirim.) verilen degerlendirme puaninda diizenli bir diislis s6z konusudur.
Akademik danigmanlik yapan 6gretim elemanlarina mentor-mentee sistemi hakkinda
bilgilendirme yapilarak Ogrencilerini bu sistemi kullanmaya 06zendirmeleri
duyurulacaktir.

1. Smif anketi: Ankete toplam 60 &grenci katilmistir. Ogrencilerimizin

cogunlugunun (%51,7) boliimiimiizii birinci tercih olarak yazmasi olumludur. Cogu
(% 65) tanitim gilinlerine katilmis ve bilgilendirmeden memnun kalmistir. Boliimiin
egitim kalitesinin %73 oranda tercihlerinde rol oynamasi en degerli sonug¢ olarak
kaydedilmistir.

Ders Degerlendirme Anketleri: CATS iizerinden yapilan anketlerin genel ortalamast

4,28 puan ile tatmin edicidir. Tim 6gretim elemanlari ile sonuglar paylagilmis ve
geri  bildirimler  istenmistir.  Almman  iyilestirme  kararlarn  goriistilerek
degerlendirilmistir.

Mezun/Isveren Anketleri: Mezunlarimizin okulda edindigi bilgi birikimini ¢alisma

hayatinda kullanabildiklerini gdstermistir. Ancak 19. Maddeye verilen cevaplar
mezunlarimizin ise is ortaminda kararlarimi alirken hukuksal sonuglarini gerektigi
kadar degerlendirmeye katmadiklarin1 gdstermektedir. Bu konuda alinabilecek
aksiyonlar goriisiilmek tizere Boliim Kurulu’na aktarilacaktir.

Isveren anketi sonuglara bakildiginda egitim amagclariim basar1 yiizdesi %80’in
tizerinde oldugu gozlemlenmistir. Gegen yil sonuglari ile ayn1 paralelde ve tatmin
edicidir.

Mentor/Mentee Anketleri: Mentorlar ile 6grencilerimizin diizenli iletisim halinde

olmadiklar1 gézlemlenmistir. Bir sonraki donemde menteelere bu konuda uyari
yapilacaktir. Danigmanlik alan 68rencilerimiz programa gergekten siireci 6grenmek,
sektor hakkinda fikir edinmek ic¢in katilmislardir. Tiim mentor ve menteelerin
sistemden genel memnuniyeti yiiksektir. Mentorlarin tekrar Mentor-Mentee

Programina katilmak istemeleri sevindiricidir.

Ars. Gor. Degerlendirme Anketi: Bolim arastirma gorevlilerinin ~ grenciler

tarafindan yapilan ders performans degerlendirmeleri tatmin edici seviyededir.
Ogretim iiyesi degerlendirmeleri degerlendirilerek geri bildirim verilmek {izere

Boliim Baskanligi’na iletilmistir.



2.7. Program Ciktilarina Ulagsma Derecesi: Tiim PC’ler i¢in basar1 ortalamasit %50 nin

iizerindedir. Bu sonuglar Boliim Kurulu’nda degerlendirilecektir.
3. 3-5 Aralik 2018’de gerceklesen YOKAK Akreditasyon denetiminin basarili sonucu
goriistilmiistiir.
4. Boéliim Ogrenci Temsilcisi Burak Can Yesil’in dgrencilerden topladig1 gériis ve neriler
degerlendirilerek Bolim Kurulu’na iletilmek iizere dnceliklendirilmistir.
o Kalifiyeli, nitelikli kadrolu egitim gorevlisi sayisinin arttirilmasi.
e Endistri Miih. Bilgisayar Laboratuvarinin yenilenmesi ve bilgisayart olmayan
Ogrenciler icin sinav zamanlarinda laboratuvarlarin daha uzun siire agik kalmasi.
e Sinav takvimlerinin en az 2 hafta 6nceden CATS’de duyurulmasi.
e Dersler arasi 6n kosuldan dolay1 okulu uzayan arkadaslar var. Diger tiniversitelerde
oldugu gibi kosullu derslerin Bahar ve Giiz doneminde de agilmasi bu magduriyeti

giderebilir.

TOPLANTIYA KATILANLAR
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin
Ar. Gor. Fatma Kutlu Glindogdu
Ar. Gér. Dogan Aybars Ilhan

Burak Can Yesil



