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Katılımcılar: 
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Ar. Gör. Fatma Kutlu Gündoğdu SAP/Orion ve Akademik Paket Sorumlusu 
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Gündem: 

 

1. 2018-2019 yılı Eylem Planı kapsamındaki faaliyetlerin değerlendirilmesi 

2. 2018-19 Güz yarıyılında uygulanan anket raporları 

3. YÖKAK Denetim sonuçlarının değerlendirilmesi 

4. Görüş ve öneriler 

 

Endüstri Mühendisliği Bölümü Kalite Komisyonu Toplantısı:  

1. 2018-2019 yılı Eylem Planı kapsamında tamamlanan Kasım-Aralık ayları faaliyetleri 

değerlendirildi. Yeni Öğretim Üyesi alımı için tekrar ilana çıkılmıştır. Başvuran aday Mir 

Ehsan Sadati’nin 2018-19 Bahar yarıyılında göreve başlaması işlemleri sürmektedir. 

İçinde bulunulan Ocak ayı faaliyetlerinin planlara uygun olarak devam ettiği 

görüşülmüştür. Yapılacak mentor-mentee atamaları için talepler toplanmaktadır. 

2. 2018-19 Güz yarıyılı için tamamlanan tüm anketler (Akademik Danışman Anketi, 1. Sınıf 

anketi, Ders Değerlendirme Anketleri, Mezun/İşveren Anketleri, Mentor/Mentee 

Anketleri, Arş. Gör. Değerlendirme Anketi) ve Ders Öğrenim Çıktılarının (Learning 

Outcome) sağlanma düzeylerine göre ölçülen Program Çıktıları’na ulaşma dereceleri 

değerlendirilerek Bölüm Kurulu’na sunulacak raporlar görüşülmüştür. Raporlar tutanak 

ekinde verilmiştir.  



 

2.1. Akademik Danışman Anketi : Genel ortalama 4,17 puan ile tatmin edici düzeydedir. 

6. Soruya (Danışmanımla ilgilendiğim konular ve gelecekteki kariyerim üzerine 

konuşabilirim.) verilen değerlendirme puanında düzenli bir düşüş söz konusudur. 

Akademik danışmanlık yapan öğretim elemanlarına mentor-mentee sistemi hakkında 

bilgilendirme yapılarak öğrencilerini bu sistemi kullanmaya özendirmeleri 

duyurulacaktır.  

2.2. 1. Sınıf anketi: Ankete toplam 60 öğrenci katılmıştır. Öğrencilerimizin 

çoğunluğunun (%51,7) bölümümüzü birinci tercih olarak yazması olumludur. Çoğu 

(% 65) tanıtım günlerine katılmış ve bilgilendirmeden memnun kalmıştır. Bölümün 

eğitim kalitesinin %73 oranda tercihlerinde rol oynaması en değerli sonuç olarak 

kaydedilmiştir.  

2.3. Ders Değerlendirme Anketleri: CATS üzerinden yapılan anketlerin genel ortalaması 

4,28 puan ile tatmin edicidir. Tüm öğretim elemanları ile sonuçlar paylaşılmış ve 

geri bildirimler istenmiştir. Alınan iyileştirme kararları görüşülerek 

değerlendirilmiştir.  

2.4. Mezun/İşveren Anketleri: Mezunlarımızın okulda edindiği bilgi birikimini çalışma 

hayatında kullanabildiklerini göstermiştir. Ancak 19. Maddeye verilen cevaplar 

mezunlarımızın ise iş ortamında kararlarını alırken hukuksal sonuçlarını gerektiği 

kadar değerlendirmeye katmadıklarını göstermektedir. Bu konuda alınabilecek 

aksiyonlar görüşülmek üzere Bölüm Kurulu’na aktarılacaktır. 

İşveren anketi  sonuçlarına bakıldığında eğitim amaçlarının başarı yüzdesi %80’in 

üzerinde olduğu gözlemlenmiştir. Geçen yıl sonuçları ile aynı paralelde ve tatmin 

edicidir. 

2.5. Mentor/Mentee Anketleri: Mentorlar ile öğrencilerimizin düzenli iletişim halinde 

olmadıkları gözlemlenmiştir. Bir sonraki dönemde menteelere bu konuda uyarı 

yapılacaktır. Danışmanlık alan öğrencilerimiz programa gerçekten süreci öğrenmek, 

sektör hakkında fikir edinmek için katılmışlardır. Tüm mentor ve menteelerin 

sistemden genel memnuniyeti yüksektir. Mentorların tekrar Mentor-Mentee 

Programına katılmak istemeleri sevindiricidir. 

 

2.6. Arş. Gör. Değerlendirme Anketi: Bölüm araştırma görevlilerinin  öğrenciler 

tarafından yapılan ders performans değerlendirmeleri tatmin edici seviyededir. 

Öğretim üyesi değerlendirmeleri değerlendirilerek geri bildirim verilmek üzere 

Bölüm Başkanlığı’na iletilmiştir. 



 

 

2.7. Program Çıktılarına Ulaşma Derecesi: Tüm PÇ’ler için başarı ortalaması %50’nin 

üzerindedir. Bu sonuçlar Bölüm Kurulu’nda değerlendirilecektir. 

3. 3-5 Aralık 2018’de gerçekleşen YÖKAK Akreditasyon denetiminin başarılı sonucu 

görüşülmüştür.  

4. Bölüm Öğrenci Temsilcisi Burak Can Yeşil’in öğrencilerden topladığı görüş ve öneriler 

değerlendirilerek Bölüm Kurulu’na iletilmek üzere önceliklendirilmiştir. 

• Kalifiyeli, nitelikli kadrolu eğitim görevlisi sayısının arttırılması. 

• Endüstri Müh. Bilgisayar Laboratuvarının yenilenmesi ve bilgisayarı olmayan 

öğrenciler için sınav zamanlarında laboratuvarların daha uzun süre açık kalması. 

• Sınav takvimlerinin en az 2 hafta önceden CATS’de duyurulması. 

• Dersler arası ön koşuldan dolayı okulu uzayan arkadaşlar var. Diğer üniversitelerde 

olduğu gibi koşullu derslerin Bahar ve Güz döneminde de açılması bu mağduriyeti 

giderebilir. 
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