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Toplanti No: 2018-2019/06
Toplanti1 Tarihi: 25.06.2019
Toplant1 Saati: 15:00
Toplant1 Yeri: 2A-16

Katihmeilar:

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin Boliim Baskan Yardimeisi, Kalite Sorumlusu
Ar. Gor. Fatma Kutlu Giindogdu SAP/Orion ve Akademik Paket Sorumlusu
Ar. Gor. Dogan Aybars ilhan Bolim Web ve SAP/Orion Sorumlusu
Giindem:

1 2018-2019 y1li Eylem Plan1 kapsamindaki faaliyetlerin degerlendirilmesi
2 Ogretim Uyesi ihtiyaci

3. 2018-19 Bahar yariyilinda uygulanan anket raporlari

4

Gortlis ve Oneriler

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantis::

1. 2018-2019 yili Eylem Plani kapsaminda tamamlanan Ocak-Haziran aylari faaliyetleri
degerlendirildi. Haziran sonu itibartyla planlanan toplam 80 hedeften 77’si
gerceklestirilmistir. Bu donemde asagidaki faaliyetler gerceklestirilememistir. Sebep ve
aksiyonlarin goriisiilmesi i¢in Boliim Kurulu’na sunulmustur;

e Yabanc 68rencilerle sosyal aktivite

e Multidisipliner bitirme projesi uygulamasi (Ogrenci talebi olmamistir.)

e 2209-B TUBITAK Ogr. Proje basvurusu (4 basvuru hedefi 3 adet olarak
gerceklesmistir.)

e Miifredata yeni ders eklenmesi (lisans) (7 yeni ders agma hedefi, 6 adet olarak

gerceklesmistir.)



2018-19 Bahar yariyili basinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda goreve baslayan Mir

Ehsan Sadati’nin kariyer planlar1 baglaminda isten ayrilmasi sebebiyle, yeni Ogretim

Uyesi alimu igin tekrar ilana ¢ikilacaktir.

2018-19 Bahar yariyili igin tamamlanan tim anketler (Ders Degerlendirme Anketleri,

Yeni Mezun Anketleri, Mentor/Mentee Anketleri, Ars. Gor. Degerlendirme Anketi) ve

Ders Ogrenim Ciktilarmin (Learning Outcome) saglanma diizeylerine gore olgiilen

Program Ciktilari’'na ulagma dereceleri degerlendirilerek Bolim Kurulu'na sunulacak

raporlar gorlisiilmiistiir. Raporlar tutanak ekinde verilmistir.

3.1.

3.2.

3.3.

Ders Degerlendirme Anketleri: CATS {izerinden 25 ders i¢in yapilan yapilan

anketlerin genel ortalamasi 4,46 puan ile tatmin edicidir. 4,00 puan altinda kalan
sadece 3 ders bulunmaktadir; IE2002 Introduction to Programming, IE4004
Numerical Analysis for IE ve 1E4102 Statistics for Engineers. 25 dersin 6gretim
elemanlar ile sonuclar paylasilmis ve geri bildirimler istenmistir. Alinan iyilestirme
kararlar1 B6liim Baskanligi’nca goriisiilerek degerlendirilecektir.

Program Ciktilarina Ulasma Derecesi: Tiim PC’ler i¢in basar1 ortalamasi %50’ nin

tizerindedir (min  %51- maks 83%). Bu sonuglar Bolim Kurulu’nda
degerlendirilecektir.

Yeni Mezun Anketleri: MUDEK denetimi sonrasinda Mezun/Isveren anketleri Yeni

Mezun Anketi olarak giincellenerek, Program Ciktilari’nin isveren tarafindan
degerlendirilmesi  uygulamasi  sonlandirilmistir.  Bitirme  Projesi  sunumu
asamasindaki yeni mezunlarimiza uygulanan anket sonuclarma goére mezunlar
Program Ciktilarina ulagsma diizeylerini ortalama %87 olarak degerlendirmislerdir.
2017-18 ile kiyaslandiginda, PC10 ve PC11’ in basar1 yiizdelerinde artis gozlenirken;
PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC7, PC8 ve PC9’da diisiis gozlemlenmistir. 19.
Maddeye verilen cevaplar karsilastirildiginda, mezunlarimizin is ortaminda
kararlarim1 alirken kararlarin  hukuksal sonuglarin1  degerlendirmeye katma

oranlarinda artig gézlemlenmistir.

34 Mentor/Mentee Anketleri: 2018-19 Egitim 6gretim yilinda eslestirilen toplam 7

mentor-mentee degerlendirmeleri yapilmistir; Bu yil mentorlarimizi is yiiklerinden
kaynaklanan iletisim sikintilar1 olugsmustur. Menteeler tarafindan istedikleri kadar
iletisim kurulamadig ifade edilmistir. Genel olarak mentor ve menteelerin sistemden

genel memnuniyeti yiiksektir.



3.5. Ars. Gor. Degerlendirme Anketi: BoOliim arastirma  gorevlilerinin - 6grenciler

tarafindan yapilan ders performans degerlendirmeleri bahar déneminde de 4,61
ortalama ile tatmin edici seviyededir. Ogretim iiyesi degerlendirmeleri ise ortalama
4,33 olarak hesaplanmistir. Ekteki raporda goriilen ayrintilar degerlendirilerek geri
bildirim verilmek tizere B6liim Bagkanligi’na iletilmistir.

3.6. Akademik Danisman Anketi : Bo6lim baskanligl tarafindan bahar donemi igin

yapilmamasina karar verilmistir. Danisman-6grenci iletisiminin en fazla oldugu giiz
yartyili basinda senede bir kez yapilacaktir. 2019-2020 Eylem Plani’nda bu sekilde

planlanacaktir.

Ekler:
1. 2018-2019 yil1 Eylem Plan1 (Haziran)

Ders Degerlendirme Anketleri Siirekli lyilestirme Cevaplar
PC olgtimleri

Yeni Mezun Anketleri (PC olgiimleri)

Mentor/Mentee Anket Raporlari

o ok W

Ars. Gor. Degerlendirme Anketi

TOPLANTIYA KATILANLAR
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin
Ar. Gor. Fatma Kutlu Glindogdu

Ar. Gér. Dogan Aybars Ilhan



