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Giindem:

1. 2019-2020 yili Eylem Plan1 kapsamindaki faaliyetlerin degerlendirilmesi
2. 2019-2020 Bahar yariyilinda uygulanan anket raporlart

w

OC-PC eslestirme sonuclar1 (Ogrenim Ciktilar1 iizerinden Program Ciktilarina Ulasma
Derecesi)

Egitim Amagclarina Ulasilma dereceleri

Mezun veritaban giincellemesi

MUDEK Denetim ertelemesi

N o g &

Goriis ve Oneriler

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi:

1. 2019-2020 yih Eylem Plami kapsaminda tamamlanan Ocak-Haziran aylar faaliyetleri
degerlendirildi. Haziran sonu itibariyla toplam 59 faaliyet planlanmig, 45 faaliyet
gerceklesmistir.

1.1. Bu donemde asagidaki faaliyetler gerceklestirilememistir. Sebep ve aksiyonlarin
goriistilmesi i¢in B6lim Kurulu’na sunulmustur;
e Yabanci 68rencilerle sosyal aktivite

e 2. Mezunlar paneli (Mart 2020)



Cevre Stirdiriilebilirlik ve Enerji Kuliibii “Enerji zirvesi”

2209-B TUBITAK Ogr. Proje basvurusu (4 basvuru hedefi 2 adet olarak
gerceklesmistir.)

Miifredata yeni ders eklenmesi (lisans)

Teknik geziler (7 olarak belirlenen hedef 5 olarak gerceklesmistir)

Ulusal konferans katilimi

Uluslararast konferans katimi (4 olarak belirlenen hedef 2 olarak
gerceklesmistir)

Yazarlar1 arasinda 6grenci bulunan yayin

1.2. Bu donemde asagidaki faaliyetler planlanandan fazla olarak ger¢eklesmistir.

e Mentor atamalar1 (6 olarak belirlenen hedef 7 olarak gergeklesmistir)

e Makale yayinlanmasi (2 olarak belirlenen hedef 3 olarak gerceklesmistir; 1

tanesi (DA) Kabul almis, yayin asamasindadir)

2. 2019-20 Bahar yariyili i¢in tamamlanan tiim anketler (Ders Degerlendirme Anketleri,

Ye

ni Mezun Anketleri, Mentor/Mentee Anketleri, Ars. Gor. Degerlendirme Anketi) ve

Ders Ogrenim Ciktilarinin (Learning Outcome) saglanma diizeylerine gore odlgiilen

Program Ciktilari’na ulasma dereceleri degerlendirilerek Bolim Kurulu’na sunulacak

raporlar gorlisiilmiistiir. Raporlar tutanak ekinde verilmistir.

2.1

2.2.

. Ders Degerlendirme Anketleri: CATS iizerinden 25 ders i¢in yapilan yapilan

anketlerin genel ortalamasi 4,01 puan ile tatmin edicidir. Ancak bu dénem 2018-19
Bahar yariyili ortalamasinin (4,46) oldukca altindadir. 4 puan altinda kalan 11 ders
(IE007, IE0205, IE0302, IE0509, IE0510, IE0609, IE2002, 1E2401, 1E4004, 1E4503,
IE6103) goriilmektedir. Bu dersler i¢inde 1E007, IE0205 ve IE0302 derslerine 10
Ogrenciden az sayida geri doniis olmustur. Bu bakimdan bu derslere ait sonuglarin
giivenilirligi tartismalidir. Ancak diger derslerdeki diisiisiin ndedeni detayli olarak
analiz edilecekitir. Tim derslerin 6gretim elemanlari ile sonuglar paylagilmig ve geri
bildirimler istenmistir. Alman iyilestirme kararlar1 Bolim Bagkanligi’nca
gortisiilerek degerlendirilecektir. Sonuglar ve geri doniisler ekte verilmistir.

Yeni Mezun Anketleri: MUDEK denetimi sonrasinda Mezun/Isveren anketleri Yeni

Mezun Anketi olarak giincellenerek, Program Ciktilari’nin isveren tarafindan
degerlendirilmesi  uygulamasi  sonlandirilmigtir.  Bitirme  Projesi  sunumu
asamasindaki yeni mezunlarimiza uygulanan anket sonuclarina gore mezunlar

Program  Ciktilarina  ulasma  diizeylerini  ortalama% 86,45  olarak



degerlendirmislerdir. 2018-19 ile kiyaslandiginda, PC2, PC8, PC9, PC10 ve PC11’
in basar1 yiizdelerinde artis gozlenirken; PC1, PC4, PC5, PC7’de diisiis
gozlemlenmistir. PC10 ve PCI1 gegmis 3 yilin basar1 yiizdelikleri ile
karsilastirildiginda en yiiksek yiizdelige ulasildig1 goriinmektedir.

2.3. Mentor/Mentee Anketleri: 2019-20 Egitim o6gretim yilinda eslestirilen toplam 7

mentor-mentee degerlendirmeleri yapilmistir; 7 mentee 6grencimize yapilan mentor
atamalar1 sonrasit sadece 3 mentee ankete katilim saglamistir. Bu durumla ilgili
atamalar oncesi mentee aday1 0grencilere siire¢ bilgilendirme toplantisi yapilmasina
karar verildi.Ankete katilan mentee 6grencilerimizin vermis olduklara cevaplara gore
ortalama yaklasik %70 oraninda bir basar1 diizeyi mevcuttur.Alinan geri bildirimlere
gore pandemi (COVID-19) doneminin de etkisiyle sonuglarin genelinde mentee ile
mentor arasinda saglikli iletisimin saglanamadig1r sonucuna varilmistir. Mentorlar,
Ogrencilerimizin diizenli iletisim halinde olmadiklarin1 ve aralarinda iletisim
kopuklugu yasandigin1 gozlemlemislerdir. mentorlarin genel memnuniyeti yiiksektir

ve devam etmek istemektedirler.

2.4. Ars. Gor. Degerlendirme Anketi: Bolim arastirma gorevlilerinin - 68renciler

tarafindan yapilan ders performans degerlendirmeleri bahar doneminde 4,05
ortalama ile tatmin edici seviyededir. Ancak bir 6nceki donem ortalamasina (4,51)
gore (%10) diisiis goriilmektedir. Ogretim {iyesi degerlendirmeleri ise ortalama 4,09
olarak hesaplanmistir ve ACK ve ayrilan UD disinda tiim asistanlarin puanlarinda
artis vardir. Ekteki raporda goriilen ayrintilar degerlendirilerek geri bildirim verilmek
tizere Boliim Bagkanligi’na iletilmistir.

3. Program ciktlarina ulagsma dereceleri Ogrenim ciktilar1 iizerinden uygulanan yontemle
degerlendirilmistir. PC11(Endiistri Miih. Uygulamalarinin evrensel ve roplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik iizerinde etkileri) disinda Tiim PC’ler i¢in basari
ortalamasi1 %50°nin iizerindedir (min %51- maks 80%). Bu sonuglar Boliim Kurulu’nda
degerlendirilecektir.

4. Egitim Amaglan giincellenen mezun ver tabani baglaminda belirlenmisir. En az %25
Ulusal/uluslararas1 firmalarda istihdam edilen mezun hedefi % 24 olarak
gerceklesmistir. Diger EA’lar1 hedeflerin lizerinde ger¢eklesmistir.

5. Toplam 967 adet mezunumuzun bilgileri giincellenmistir. Gilincel dosya

ikudepo/MEZUNLAR klasoérii altindadir.



6. Mayis ayinda Mart 2021 tarihinde yapilmasi planlanan MUDEK denetiminin Pandemi
sebebiyle ertlendigi bildirilmistir.

7. 2019-20 Bahar yartyilh Kalite Komisyon Toplantilar1 Pandemi siireci sebebiyle
aksamistir. Mart ve Mayis aylarnt i¢in planlanan toplantilar, gerceklestirilemeyerek
faaliyetler ikudepo’da tamamlanan kayitlar tizerinden takip edilmistir. Temmuz ayinda
tek bir toplantt yapilarak faaliyetler BoOlim Kurulu’'na raporlklanmak iizere

degerlendirilmistir.

Ekler:
1. 2019-2020 yil1 Eylem Plani (Temmuz 2020)

Ders Degerlendirme Anketleri Sonug¢ Raporu (Tiim dersler)
Ders Degerlendirme Anketleri Siirekli lyilestirme Cevaplari
Yeni Mezun Anketleri (PC olgiimleri)

Mentor Anket Raporu

Mentee Anket Raporu

Ars. Gor. Degerlendirme Anketi

PC 6lgiimleri (Ogrenim ¢iktlari ile)

o © N o 1w N

EA Analiz raporu

TOPLANTIYA KATILANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin



Bagaril (D- ve iizeri)
strencierin PC1 PG2 PC3 PG4 PGS PC6 PG7 PGB PGo PG10 PC11
MCB1001 |Calculus 1 gz not ortalamast 37%
PC1 iin not
PHY1001 |Physics I g |Ortalmass PCOiein |00 100%
ysics g Jab notlarmm
ortalamas
Engineering i ilgili PCyi
1E1801 Orientation gtz destekleyen LO ort. 64% 64% 45% 46% 42%
Int. to ; i]gili PCyi
1E1001 Computing 9z destekleyen LO ort. 42%
Int. to ] Tlgili PC’yi ) N N .
1E3101 Probability gtz destekleyen LO ort. 46% 46% 46% 46% 46%
) lgili PCyi §
1E5202 [OR NI 92 | eyen LO or 4% 0%
Facilities L s
1E5403  |Plan. and gz |lliPCYE 45%
destekleyen LO ort.
Design
Simulation flgili PCyi ., .
1E7203 [ ling 92 | odegen LO or 5% 9% 9% 9% 68% 62%
) Tigili PC"yi
IE7405 [scm 9 | odeyen Lo or 25% 25%
TR1001 |Turkish | guz not ortalamast 78%
Graduation ilgili PCyi
1Ess00 [0 92 | odegen LO or 94% 94% 95% 91% 92% 90% 94% 98%
1E8900 S:gf:ﬁ“‘m bahar (Ij];"‘eiiyye‘n Loort 88% 88% 86% 2% 86% 84% 92% 77%
MCB1002 |Calculus 11 bahar not ortalamasi 4%
PC1 igin not
PHY2001 |Physics 11 bahar  |OrielamasL PCOn | ge 76%
lab notlarmmn
ortalamast
ilgili PCyi
1E2401 Int. to IE bahar destekleyen LO ort. 51%
1E2602 | CENerd bahar  [not ortalamast 88%
Chemistry
Statistics for ilgili PCyi
1B4102 Eng bahar destekleyen LO ort. 45% 45%
Tigili PCyi
IE4201 [OR1 bahar | ogen LO or 62% 33%
Production PI. ilgili PQyi
1E6404 and Control bahar destekleyen LO ort. 4%
Design of Igili PCyi
Es03 | bahar | even LO or 71% 7% 71% 71%
) Tigih PC'yi
IE8406  [Quality Eng. bahar destekleyen LO ort. 64% 69%
TR2001 [Turkish Il bahar not ortalamasi 98%
57% 58% 70% 51% 65% 75% 72% 80% 75% 68% 2%
1. Egitim Amaclar1 Hedef Degerleri
Egitim Mevcut deger Hedef Olgiim
A Hedef
maci (2019-2020) Deger Y ontemi
C . . Mezun veri
1.1. Cok cesitli sektorlerde faaliyet Enaz 20 N
1 e C . 21 .. taban1 (Sektor
gosteren firmalarda istihdam edilen farkli sektor <
dagilimi)
o Mezun veri
1.2.  Ulusal/uluslararas1  firmalarda 0 En az %25 .
1 L . 0024 taban1 (Firma
istihdam edilen uluslararasi -
dagilimi)
Enaz 10 Mezun veri
Firmalarin ~ farkli  departmanlarinda
2 orev alacak b 23 farkls tabant
& departman (Departman
dagilimi)
3 Kariyerlerine akademik alanda devam 28 Enaz 10 Mezun veri
edebilecek mezun tabam (Akademik
devam edenler)




YENi MEZUN ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU (2019-2020)

IKU Endiistri Miihendisligi Béliimii olarak egitim programlarimizi degerlendirmek, iilkenin ve
cagin degisen gereksinimlerine uyum saglayabilecek diizenlemeleri yapabilmek maksadiyla
mezunlarimizin geri doniislerine ihtiyag duymaktayiz. Bu sebeple online ortamda Mezun
Anketi olusturulmustur.

Mezunlarimizin - 6grenim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik ve pratik egitimlerin is
ortamlarindaki etkilerini sorguladigimiz anketimiz 20 agiklamadan olusmaktadir. 29
mezunumuzun katildig1 anket, 5°li likert 6l¢ek olarak hazirlanmistir (5: Kesinlikle katiliyorum,

4. Katiliyorum, 3: Fikrim yok, 2:Katilmiyorum, 1:Kesinlikle katilmiyorum). Anketin orjinal
hali EK-1 dedir.

Soru bazinda alinan puanlar :

Her bir soru bazli ve genel ortalamalar Tablo 1’de ve soru bazl grafiksel gosterimleri Sekil
1’de belirtilmistir.

YENIi MEZUN ANKETIi SONUC GRAFIGI

28 SO AP 247

400 4.05 3.004.17

51 52 53 54 35 56 57 58 58 510 511 3512 513 314 515 516 51

518 3513 520

Sekil 1: Soru bazli ortalamalar

Tablo 1: Soru bazli ortalamalar

Tigili | Soru Ortalama
PC No Aciklama Puan

Endiistri Miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ile

PC1 |1 4.16
mezun oluyorum.

PC1 |2 Okulda e.dmdlgm.q b.l.lg..l lglrlklmlml calisacagim islerde 4.28
kullanabilecegimi diisliniiyorum.
Okulda edindigim bilgi birikimimi galisacagim isyerinde

PC2 |3 karsilagtigim problemleri saptamakta, uygun ¢6ziim 4.25

yontemini tespit etmekte ve cozmekte kullanabilecegimi
diisiiniiyorum.

PC3 |4 Isimle ilgili bir siireci, sistemi (veya iiriinii) gercek¢i kisitlar 4.19




altinda tasarlayabilecegimi diisiiniiyorum.
Isimde gerekli olan modern donanim ve bilisim

PC4 |5 AR RN 4.05
teknolojilerini kullanabilecegimi disiiniiyorum.
Isimde karsilastigim problemlerde farkli ¢oziim alternatiflerini
degerlendirebilecegimi (deney tasarlama, deney yapma, veri

PC5 |6 toplama) ¢6ziim 6nerilerimin sonuglarini degerlendirerek 4.22
(analiz ve yorumlama) etkin kararlar alabilecegimi
diisiiniiyorum.

PC6 |7 Endust.rl.l\./luhendlslerl nden olusan bir takimda etkin bigimde 4.52
caligabilirim.

PC6 | 8 Endiistri Miihendisleri'nden olugsmayan ¢ok disiplinli bir 4.45
takimda etkin bi¢imde c¢aligabilirim. )

PC6 |9 Bireysel olarak etkin ¢alisabilme becerim vardir. 4.47

PCT | 10 Tiirkce sozlii ve yazili iletisim kurma yetkinligimden 4.47
memnunum.

PC7 |11 Ingilizce sozlii ve yazili iletisim kurma yetkinligimden 4.00
memnunum.

PCT | 12 Ta§ar1rn ve tiretim l:a_porlarl hazirlayabilirim, acik ve anlagilir 4.17
talimat verip alabilirim.

PC7 | 13 Etkin sunum yapabilme yetkinligim vardir. 4.20

PCS | 14 Mesleglml§ 1}g1.11 gg!{smglgrl siirekli takip eder, arastirmalar 414
yapar, yeni bilgiler 6grenirim.

PC8 | 15 Cavhsma haya‘51.rldgk{.s?re.-l<ll ve hizla degisen kosullara uyum 4.47
saglayabilecegimi diisiiniiyorum.

PC9 | 16 Mesleki ve etik sorumluluk bilincim vardir. 4.67
Proje, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki

PC10 | 17 uygulamalar hakkinda bilgim vardir. 4.47
Girisimcilik, yenilikgilik, siirdiirtilebilir kalkinma

PC10 | 18 hakkinda bilgim vardir. 4.41

PC11 | 19 Ka?arlgr%m{ ahr.k.en saghk, cevre ve giivenlik {izerindeki 4.58
etkilerini gozetirim.

PC11 | 20 Kararlarimi alirken hukuksal sonu¢larim gozetirim. 4.53

Program Ciktis1 Bazinda Sonuclar:

Belirlenen aciklamalar toplamda 11 adet program ¢iktisina karsilik gelmektedir. Tablo 1 de her
soru i¢in belirlenen program ¢iktilar: belirtilmistir. Tablo 2°de Program Ciktis1 bazinda
degerlendirme sonuclar1 ve Sekil 2 grafiksel gosterimleri verilmektedir.



PC - Karsilastirmasi

0,91
0,90 0,89
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0,50
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Sekil 2: Program ¢iktilar1 bazinda basari ylizdelikleri

Tablo 2: Program ¢iktilar1 bazinda basari yiizdelikleri

Ortalama

ouan | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS | PC6 | PCT | PC8 | PCY | PC10 | PCIL

(2017-

2018) 0.90]0.98|093(0.86(0.94]090|094 (092|096 | 085 | 0.73

(2018-

2019) 0851082084083 (0.89(0.90(0.88|0.84]|092]| 0.88 | 0.89

(2019-

2020) 0841085084081 ({084(090(0.84]|086|093| 0.89 | 091

Analizler:

e PC2, PC8, PCY9, PCI0 ve PC11’in basari yiizdesinde bir onceki yila gore artis
gozlenirken; PC1, PC4, PCS5, ve PC7’°de diisiis gdzlemlenmistir.

e 19. Maddeye verilen cevaplar karsilagtirildiginda, mezunlarimizin is ortaminda
kararlarin1  alirken kararlarin  hukuksal sonuglarin1  degerlendirmeye katma
yetkinligindeki bagar1 yiizdelerini korudugu yorumu yapilabilmektedir.

e 2019-2020 yili anket sonuclarina bakildiginda tiim program c¢iktilar1 bazinda basari
yiizdelerinde %80’in {izerinde basar1 saglandig1 gézlemlenmistir.

e 2019-2020 doneminde PC10 ve PCl1 gegmis 3 yilin basar1 yiizdelikleri ile
karsilagtirildiginda en yiiksek yiizdelige ulasildig1 goriinmektedir.



